
 

Wydział Zarządzania UW 

Sylabus  

Nazwa przedmiotu Praktyki zawodowe  

Jednostka prowadząca 
(Katedra / Zakład) 

 

Kierunek studiów Finanse, Rachunkowość i Ubezpieczenia oraz Zarządzanie 
finansami i rachunkowość  

Stopień studiów  I stopień  
Rok/ semestr  III rok; semestr zimowy 
Forma / typ zajęć – liczba 
godzin  

Praktyki 60h  

Liczba punktów ECTS 2 ECTS  
Prowadzący zajęcia  - 
Opis przedmiotu – w 
punktach  
(1000 -1600 znaków)  

Studenckie praktyki zawodowe mają na celu: 

• poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie 
umiejętności jej wykorzystania, 

• zapoznanie studenta ze specyfiką środowiska zawodowego, 
• kształtowanie konkretnych umiejętności zawodowych 

związanych bezpośrednio z miejscem odbywania praktyki,  
• kształtowanie umiejętności skutecznego komunikowania się 

w organizacji, 
• poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad 

organizacji pracy i podziału kompetencji, procedur, procesu 
planowania pracy, kontroli, 

• doskonalenie umiejętności organizacji pracy własnej, pracy 
zespołowej, efektywnego zarządzania czasem, 
sumienności, odpowiedzialności za powierzone zadania, 

• doskonalenie umiejętności posługiwania się językiem obcym 
w sytuacjach zawodowych. 

Metody dydaktyczne / 
nauczania  

- 

Metody i kryteria oceniania  1. Zaliczenia praktyki (zaliczenie na ocenę) dokonuje Pełnomocnik 
ds. praktyk na podstawie przedłożonych przez studenta/-tkę 
dokumentów wymienionych w uchwale nr 2/3/2022 Rady 
Dydaktycznej Wydziału Zarządzania Uniwersytetu 
Warszawskiego z dnia 02.03.2022.  

2. Student/-ka jest zobowiązany/-a zrealizować 7 z wymienionych 
poniżej efektów uczenia się (60%) w stopniu co najmniej 
dostatecznym. 

3. Weryfikacji efektów uczenia się dokonuje Pełnomocnik ds. 
praktyk na podstawie przedłożonego przez studenta/-tkę 
sprawozdania z przebiegu praktyki oraz listy zrealizowanych w 
trakcie trwania praktyk obowiązków. 

 
Progi ocen: 

• 60% - 65% - 3 (dst) 



• 66% - 71%  - 3,5 (dst+) 
• 72% - 78% - 4 (db) 
• 79% - 84%  - 4,5 (db+) 
• 85% - 95% - 5 (bdb) 
• Od 96% - ocena celująca (5!) 

Efekty uczenia się Absolwent: 
 
K_W02  Rozumie zasady, procedury i praktyki dotyczące 
działalności finansowej w organizacji, w której odbywane są 
praktyki. 
K_W04 Rozumie regulacje prawne dotyczące funkcjonowania 
organizacji, w której odbywane są praktyki. 
K_W05 Rozumie procesy i zjawiska technologiczne, społeczne, 
polityczne, prawne, ekonomiczne i ekologiczne oraz ich wpływ na 
decyzje finansowe w organizacji, w której odbywają się praktyki, w 
tym zasady  ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego. 
 
K_U01 Potrafi wykorzystać teorię dyscypliny nauki o zarządzaniu i 
jakości  oraz nauk uzupełniających (ekonomia i finanse, nauki 
prawne) do rozpoznawania, diagnozowania i rozwiązywania 
problemów związanych z decyzjami finansowymi w organizacji, w 
której odbywane są praktyki. 
K_U02 Potrafi prawidłowo interpretować procesy i zjawiska 
technologiczne, społeczne, polityczne, prawne, ekonomiczne, 
ekologiczne oraz ich wpływ na decyzje finansowe w organizacji, w 
której odbywane są praktyki. 
K_U03 Potrafi samodzielnie i zespołowo przygotować analizy, 
diagnozy i raporty dotyczące zarządzania finansami oraz 
komunikatywnie je prezentować, także w języku angielskim - 
wykorzystując narzędzia informatyczno-komunikacyjne. 
K_U04  Potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie B2 
Europejskiego Systemu opisu Kształcenia Językowego.  
K_U05 Potrafi planować, organizować pracę własną i zespołową.  
K_U06 Posiada zdolność do samokształcenia się i podnoszenia 
zdobytych kwalifikacji. 
 
K_K01 Gotów jest do oceny i krytycznego podejścia do sytuacji i 
zjawisk związanych z zarządzaniem finansami w organizacji, w 
której realizowane są praktyki. 
K_K02 Gotów jest do myślenia i działania w sposób 
przedsiębiorczy. 
K_K03 Gotów jest do przestrzegania zawodowych standardów 
etycznych. 

Literatura  
Podstawowa pozycja (jedna – 
książka / podręcznik) 
Uzupełniające pozycje (mogą 
być artykuły, jedna pozycja 
obcojęzyczna) 
 

- 

 


