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Employer branding - 

kształtowanie wizerunku 

organizacji na rynku pracy

mgr Edyta Sobótka-Bentyn

PODYPLOMOWE STUDIA MENEDŻERSKIE - ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

rok akademicki 2022/2023 semestr letni
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Projekt zespołowy

dr Waldemar Grzywacz

Systemy i strategie ZZL  

dr hab. Anna Pawłowska, 

prof. UW 

Prawne apekty ZZL 

dr hab. Andrzej Patulski, prof. 

UW

08.15-11.30

Best practices w HRM

dr Michał Mijal

Assessment Center, 

Development Center

dr Waldemar Grzywacz

sala B103

Trudni szefowei, trudni 

pracownicy

dr hab. Tomasz Ochinowski, 

prof. UW

online

Best practices w HRM

dr Marek Zborowski

online

Assessment Center, 

Development Center

dr Kamila Pietrzak

sala B103

08.15-11.30

Trudni szefowie, trudni 

pracownicy - patologie w 

organizacji

prof. dr hab. Józef Haczyński

 online

Rozmowa kwalifikacyjna

mgr Beata Narzymska

online

Planowanie ZZL - pomiar 

kapitału ludzkiego

dr Waldemar Grzywacz

Satysfakcja pracownicza i WLB. 

Zarządzanie wiekiem

dr Stanisław Wojnicki

Aktywizowanie pracowników - 

motywacja

mgr Iwona Zagórska-Dusik

Rozwój talentów i kompetencji

dr hab. Tomasz Ochinowski, 

prof. UW

 sala B103

Współczesne tendencje w ZZL 

dr Waldemar Grzywacz 

sala B103

Stosunki pracy. Mediacje i 

negocjacje 

dr hab. Krzysztof Walczak

12.00-15.15

Jednostka ZZL - decyzje 

menedżerskie

dr Anna Kuźmińska

Nowe trendy w gospodarce na 

początku XXI w.

dr hab. Grzegorz Tchorek

System oceny pracowników

dr Andrzej Woźniakowski

12.00-15.15

ZZL jako Business Partner 

mgr Edyta Sobótka-Bentyn


