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»Dobrostan psychiczny w organizacji”
Zaproszenie na warsztaty typu train-the trainer

Dobrostan psychiczny ludzi w organizacjach stat si¢ w ostatnich latach jednym z kluczowych
wyzwan dla nauki i praktyki zarzadzania. Niezbedna staje si¢ refleksja nad tym, jaka jest
odpowiedzialno$¢ organizacji we wspieraniu zdrowia psychicznego pracownikow, oraz jaka jest
rola liderow w tym procesie. W zwiazku z tym chcieliby$my zaproponowac wszystkim osobom
zainteresowanym dobrostanem psychicznym w organizacji udzial w dwudniowym warsztacie
trenerskim. Celem wydarzenia jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego
prowadzenia warsztatbw wzmacniajacych odporno$¢ psychiczng oraz rozwijajacych
umiejetnos$¢ dbania o dobrostan psychiczny ludzi w organizacji.

Osoby uczestniczace w warsztacie train-the-trainer beda miaty okazje rozwing¢ swoje
umiej¢tnosei pracy z grupa w formule warsztatowej, w oparciu o techniki ,,doswiadczeniowe”,
otrzymaja propozycje scenariusza warsztatow na temat dobrostanu psychicznego oraz zostana
przygotowane do samodzielnego ich poprowadzenia (np. na uczelni, w ktorej pracuja).
Scenariusz warsztatow zostal opracowany we wspolpracy z zespolem z Wegier, Stowacji i
Czech na bazie wynikéw badan jakosciowych przeprowadzonych wsrod studentow i
wyktadowcow uczelni partnerskich.

Tytul warsztatow: Dobrostan psychiczny w organizacji - warsztaty dla oséb chcacych
prowadzié zajecia/warsztaty z tego tematu

termin: sobota i niedziela 02-03.12.2023

godziny trwania: 9.30 - 17.30 z przerwami

sposob prowadzenia zaj¢¢: warsztatowy — stacjonarny

miejsce warsztatow: Wydzial Zarzadzania Uniwersytet Warszawski, ul. Szturmowa 1/3, sala
C306

Limit miejsc ograniczony: max 16 osob

Prowadzace: dr hab. Aleksandra Wasowska, dr Agnieszka Brzozowska

Ramowy program:

1. Budowanie bezpieczenstwa w grupie i rozumienie procesu grupowego

2. Zastosowanie podstawowych technik trenerskich (kontrakt, rundka, do§wiadczenie wlasne

1jego omowienie, odgrywanie scenek, praca w parach, gra terenowa, techniki projekcyjne,

fantazja sterowana, ¢wiczenia energetyzujace i integracyjne)

Rola lidera i organizacji w dbaniu o dobrostan psychiczny

Relacja ja — organizacja (komunikacja asertywna)

5. Relacja z samym sobag (self-compassion, monolog wewngtrzny, wspierajace i
niewspierajace przekonania, zasoby osobiste, autoregulacja i techniki uwazno$ciowe)

hal

Warsztat skierowany do wszystkich 0sob prowadzacych zajgcia, warsztaty i1 szkolenia, ktérych
adresatami sa studenci szkol o profilu biznesowym (tj. do wyktadowcow, dydaktykow,
doktorantow). Zapraszamy zarowno osoby posiadajace doswiadczenie w zakresie prowadzenia
warsztatow umiejetnosci psychospolecznych, jak i osoby, ktore checiatyby wprowadzi¢ elementy
pracy warsztatowej do swojej praktyki dydaktyczne;.
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Zgloszenia przyjmujemy do 23.11.2023 na dowolny z ponizszych adresoéw mailowych. W
zgloszeniu prosimy o podanie informacji, czym si¢ Panstwo zajmuja zawodowo i gdzie chcieliby
Panstwo skorzysta¢ z przekazanej wiedzy: agnieszka.brzozowska@uw.edu.pl lub
awasowska@uw.edu.pl. W razie pytan zapraszamy do kontaktu!

Uczestnicy warsztatu otrzymaja certyfikat udzialu w warsztacie typu train-the-trainer oraz
mozliwo$¢ uczestnictwa w superwizjach trenerskich, pozwalajacych dalej rozwijaé wlasne
kompetencje w zakresie prowadzenia warsztatow umiej¢tnosci psychospotecznych. Zostang
takze zaproszeni do uczestnictwa w spolecznosci trenerow i trenerek programu ,,Dobrostan
psychiczny w organizacji”.

Po warsztacie zachecamy uczestnikow do skorzystania z superwizji grupowych. Spotkania
superwizyjne beda okazja do konsultacji ewentualnych dylematow zwigzanych z prowadzeniem
grup warsztatowych oraz wymiany do$wiadczen 1 wzajemnego wsparcia.

Udziat w warsztacie oraz superwizjach jest nieodplatny, dzigki finansowaniu uzyskanemu z
Funduszu Wyszehradzkiego w ramach projektu “Supporting mental health in organizations:
developing future business leaders”.

Dr Agnieszka Brzozowska — Psycholozka, Akademiczka,
Badaczka organizacji, dyplomowana trenerka kompetencji
miekkich. Adiunkt na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
Warszawskiego w Katedrze Strategii 1 Przywodztwa.
Certyfikowana trenerka grup wsparcia, a takze narzedzi
diagnostycznych MTQ48, REISS Profile Motivation.
Ukonczyta kurs coachingu. Zainteresowania naukowe:
odpornos¢ psychiczna przedsigbiorcow, ekoprzedsiebiorczosc,
przywodztwo.

Dr hab. Aleksandra Wasowska — Badaczka organizacji,
psycholozka i psychoterapeutka w trakcie 4-letniego szkolenia
w Studium Psychoterapii w Laboratorium Psychoedukacji.
Prowadzi psychoterapi¢ indywidualng osob dorostych i terapie
par. Ukonczyta Szkote Treningu i Warsztatu Psychologicznego
w Osrodku INTRA. Jest certyfikowana konsultantka narzedzi
diagnostycznych Mental Toughness Questionnaire (MTQ48)
oraz Integrated Leadership Measure (ILM72). Kieruje Katedra
Strategii i Przywodztwa na Wydziale Zarzgdzania UW.

The project is co-financed by the Governments of Czechia, Hungary, Poland and Slovakia
through Visegrad Grants from International Visegrad Fund. The mission of the fund is to
advance ideas for sustain able regional cooperation in Central Europe.
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