Wydzial Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego
oraz
Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” UW
zapraszaja na

konferencj¢ upamigtniajaca 100 lecie Pierwszego Miedzynarodowego Kongresu Naukowe;j

Organizacji
w 1924 r w Pradze

»Nadzieje Zarzadzania”
Konferencja odbedzie si¢ 21 czerwca 2024 r. na Wydziale Zarzadzania UW,
Warszawa, ul. Szturmowa 1/ 3 (aula Rady Wydzialu)
0 godzinie 17. 30

Motyw przewodni konferencji stanowi¢ bedzie refleksja nad tym w jaki sposéb wspdlczesne
zarzadzanie moze sta¢ si¢ narzedziem pozytywnej zmiany spotecznej przeciwdzialajacym
nierdwno$ciom oraz pomagajacym negocjowaé wzajemne interesy pracodawcow i
pracownikow, w ten sposdb wracajac do pierwotnych nadziei, ktore wigzaty si¢ z narodzinami

tej nauki 1 praktyki spoteczne;.

Powazni naukowcy pokazali, Ze naukowe zarzqdzanie zwiekszylo produktywnoscé.
Niektorzy wielkoduszni reformatorzy mieli nadzieje uczyni¢ z naukowego zarzqdzania
,agenta” zmiany spolecznej. Ci reformatorzy wierzyli, Ze oszczednosci uzyskane dzieki
zarzqdzaniu naukowemu moglyby by¢ uzyte do wzrostu ptac i poprawy losu proletariatu.
Jednak interesariusze i konsumenci chcieli wyzszego zysku i nizszych cen. W obliczu takiej
presji, zarzqdzanie naukowe bylo czesto uzywane nie do wzrostu plac, ale do wyciskania z
pracownikow jeszcze wigkszego wysitku za te samq pensje lub nawet za mniej”.

James Hoopes, Corporate Dreams. Big Business in American Democracy from the Great
Depression to the Great Recession, New Brunswick 2011, s. 87.

Symboliczny wyrazem wagi wspomnianej problematyki stanowi wspdlna organizacja
konferencji przez Wydziat Zarzadzania UW oraz Komisj¢ Zakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢”

Program Konferencji:
1. Otwarcie Konferencji przez Dziekana Wydzialu Zarzadzania UW i Przewodniczacego
uczelnianej Komisji ,,Solidarnosci”

2. Zrédla nadziei. I Miedzynarodowy Kongres Naukowej Organizacji w Pradze, 21- 24.
07. 1924 r. - film dokumentalny z wprowadzeniem dr hab. Alojzego Czecha, em. prof.
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

3. The hopes unfulfilled. Why has management become so limited a tool for social
change? (Nadzieje niespetnione. Dlaczego zarzqdzanie stalo si¢ narzedziem zmiany
spolecznej w tak ograniczonym zakresie?), prof. James Hoopes, Babson College, USA



4. Meta- nadzieja czasow mesjanskich. Jak uczyé zarzqdzania dzisiaj? prof. dr hab.
Monika Kostera, Wydziat Zarzadzania UW, Wydziat Socjologii UW, Sédertérn University,
Szwecja i LITEM, I'Université Evry Val-d'Essonne

5. Dyskusja moderowana przez przedstwiciela nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz
przedstawiciela zwigzkéw zawodowch
prowadzenie: dr hab. Tomasz Ochinowski, prof. UW, Centrum Historii Organizacyjnej WZ
UW i Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” UW

Wszystkie wystgpienia i dyskusja beda thumaczone symultanicznie



