Formularz opisu przedmiotu (formularz sylabusa) – dotyczy studiów I i II stopnia

A. Informacje ogólne 
	Nazwa pola 
	Treść 

	Nazwa przedmiotu 
	Law in International Business

	Jednostka prowadząca 
	Wydział Zarządzania

	Jednostka, dla której przedmiot jest oferowany 
	Wydział Zarządzania

	Kod przedmiotu  
	2600-IBP-CCP

	Kod ERASMUS 
	 

	Przyporządkowanie do grupy przedmiotów 
	 

	Cykl dydaktyczny, w którym przedmiot jest realizowany 
	semestr zimowy 2024/2025

	Skrócony opis przedmiotu 
	Na zajęciach omówione zostaną kwestie prawne związane z prowadzeniem działalności gospodarczej w wymiarze międzynarodowym. Celem zajęć jest pokazanie uczestnikom, jak otoczenie prawne kształtuje sposób prowadzenia działalności gospodarczej na arenie międzynarodowej. W trakcie zajęć przedstawione zostaną podstawowe zasady i różnice między systemami prawa zwyczajowego i prawa kontynentalnego. Przedstawione zostaną również podstawowe zasady prawa umów i prawa handlowego z wykorzystaniem metodologii porównawczej. Dodatkowo studenci poznają 
najważniejsze międzynarodowe organizacje i traktaty odnoszące się do transgranicznej działalności gospodarczej, takie jak WTO, TRIPS, CISG. Analizie poddane zostaną podstawowe regulacje odnoszące się do ochrony własności intelektualnej i kwestie związane ze społeczną odpowiedzialnością biznesu. Podczas zajęć zostaną omówione praktyczne aspekty funkcjonowania sądów i alternatywne metody rozwiązywania sporów (arbitraż i mediacja).

	Forma(y)/typ(y) zajęć 
	Wykład

	Pełny opis przedmiotu 
	Na zajęciach omówione zostaną kluczowe zasady i przepisy prawne odnoszące się do międzynarodowego handlu. Celem zajęć jest pokazanie uczestnikom, jak otoczenie prawne kształtuje sposób prowadzenia działalności gospodarczej na arenie międzynarodowej. Do udziału w zajęciach nie jest wymagana wcześniejsze wiedza z zakresu prawa - tematyka zostanie w miarę możliwości dostosowana do studentów z innych kierunków. Uczestnicy zajęć zapoznają się z dwoma podstawowymi systemami prawnymi tzw. globalnej północy, tj. prawem zwyczajowym (common law) i prawem kontynentalnym. Przedstawione zostaną podstawowe zasady i najważniejsze różnice między dwoma systemami. W ten sposób uczestnicy zostaną wprowadzeni w podstawy terminologii prawnej odnoszącej się do międzynarodowej działalności gospodarczej. Pojęcia te zostaną rozszerzone w obszarze umów i prawa spółek - przy użyciu metodologii porównawczej, poprzez wprowadzenie kluczowych instytucji prawnych tych obszarów prawa w różnych systemach prawnych. Omówione zostaną zagadnienia takie jak definicja umowy, wymogi odnoszące się do jej ważności, zasady zawierania umów, rozwiązanie, unieważnienie, naruszenie obowiązków umownych i zasady odpowiedzialności. Przedstawione zostaną podstawowe formy prawne prowadzenia działalności gospodarczej, zasady ich funkcjonowania i różnice. Dodatkowo omówiona zostanie  działalność Światowej Organizacji Handlu (WTO), a także wybrane traktaty międzynarodowe, takie jak TRIPS, CSIG, które kształtują handel międzynarodowy. Analizie poddane zostaną podstawowe regulacje odnoszące się do ochrony własności intelektualnej i kwestie związane ze społeczną odpowiedzialnością biznesu. Podczas zajęć zostaną omówione praktyczne aspekty funkcjonowania sądów i alternatywne metody rozwiązywania sporów (arbitraż i mediacja). Na zajęciach, poza prezentacją, studenci będą pracować indywidualnie i w grupach, analizować wybrane akty prawne i orzecznictwo, rozwiązywać zadania pisemne oraz uczestniczyć w symulacjach postępowań arbitrażowych i mediacyjnych.

	Wymagania wstępne 
	Wymagania formalne 
	 -

	
	Założenia wstępne 
	Znajomość jeżyka angielskiego na poziomie B2;
Wcześniejsze zapoznanie z problematyką na studiach licencjackich może być pomocne, ale nie jest wymagane.

	Efekty uczenia się 
	 Po ukończeniu zajęć student:
- wskazuje i analizuje kluczowe akty prawne powiązane z prowadzeniem międzynarodowej działalności gospodarczej
- rozpoznaje i omawia zasady prawne dwóch systemów prawnych: common law i prawa kontynentalnego
- rozpoznaje i omawia zasady sporządzania umów z elementami międzynarodowymi, ich wykonywania oraz konsekwencje naruszenia zobowiązań umownych
- rozpoznaje i omawia zasady funkcjonowania przedsiębiorstw w kontekście międzynarodowym
- analizuje i omawia uwarunkowania prawne handlu międzynarodowego wynikające z funkcjonowania WTO i takich umów międzynarodowych jak TRIPS, CSIG
- rozpoznaje i opisuje główne prawa własności intelektualnej
- analizuje i wyjaśnia działanie sądownictwa i alternatywnych metod rozwiązywania sporów: arbitrażu i mediacji

	Punkty ECTS 
	 4

	Metody i kryteria oceniania 
	Obecność, aktywność na zajęciach, egzamin (ustny lub pisemny)

	Sposób zaliczenia 
	Egzamin pisemny składający się z pytań zamkniętych i otwartych (lub egzamin ustny), próg zaliczenia: 51%; aktywność na zajęciach  

	Rodzaj przedmiotu 
	Obowiązkowy 

	Sposób realizacji przedmiotu 
	Prezentacja, dyskusja, praca indywidualna, praca zespołowa (np. analiza orzecznictwa, tekstów prawnych, artykułów naukowych i prasowych)

	Język wykładowy 
	angielski

	Literatura 
	· International business and economics : law and policy / Paul B. Stephan, Julie A. Roin. (BUW free access: https://chamo.buw.uw.edu.pl/lib/item?id=chamo:970785)
· Business law / Ewan MacIntyre (UW Faculty of Law and Administration Library: https://chamo.buw.uw.edu.pl/lib/item?id=chamo:1640790)
· Introduction to business law / Lucy Jones (BUW free access: https://chamo.buw.uw.edu.pl/lib/item?id=chamo:1743265)
wybrane orzecznictwo i materiały udostępnianie podczas zajęć

	Praktyki zawodowe w ramach przedmiotu 
	-

	Imię i nazwisko koordynatora przedmiotu 
	Dr Magdalena Knapp

	Prowadzący zajęcia 
	Dr Magdalena Knapp 

	Uwagi 
	- 


 
B. Informacje szczegółowe 
	Nazwa pola 
	Treść 

	Imię i nazwisko wykładowcy (prowadzącego zajęcia/grupę zajęciową)  
	Magdalena Knapp

	Stopień/tytuł naukowy 
	Dr 

	Forma dydaktyczna zajęć 
	Wykład

	Efekty uczenia się zdefiniowane dla danej formy dydaktycznej zajęć w ramach przedmiotu 
	 Po ukończeniu zajęć student:
- wskazuje i analizuje kluczowe akty prawne powiązane z prowadzeniem międzynarodowej działalności gospodarczej
- rozpoznaje i omawia zasady prawne dwóch systemów prawnych: common law i prawa kontynentalnego
- rozpoznaje i omawia zasady sporządzania umów z elementami międzynarodowymi, ich wykonywania oraz konsekwencje naruszenia zobowiązań umownych
- rozpoznaje i omawia zasady funkcjonowania przedsiębiorstw w kontekście międzynarodowym
- analizuje i omawia uwarunkowania prawne handlu międzynarodowego wynikające z funkcjonowania WTO i takich umów międzynarodowych jak TRIPS, CSIG
- rozpoznaje i opisuje główne prawa własności intelektualnej
- analizuje i wyjaśnia działanie sądownictwa i alternatywnych metod rozwiązywania sporów: arbitrażu i mediacji

	Metody i kryteria oceniania dla danej formy dydaktycznej  zajęć w ramach przedmiotu 
	Obecność, aktywność na zajęciach, egzamin (ustny lub pisemny)

	Sposób zaliczenia dla danej formy dydaktycznej zajęć w ramach przedmiotu  
	Egzamin pisemny składający się z pytań zamkniętych i otwartych (lub egzamin ustny), próg zaliczenia: 51%; aktywność na zajęciach  

	Zakres tematów 
	1. Wprowadzenie: podstawowe pojęcia istotne z perspektywy prowadzenia działalności gospodarczej w skali międzynarodowej.
2. Prawo zwyczajowe i prawo kontynentalne: podstawowe zasady, różnice, kluczowe pojęcia stosowane w obu systemach
3. Prawo umów: definicja umowy w różnych systemach prawnych, wymogi prawne dotyczące ważności umowy, forma umowy, zasady interpretacji, ograniczenie swobody umów, nieważność, rozwiązanie, naruszenie i odpowiedzialność umowna
4. Prawo spółek - ujęcie porównawcze. Podstawowe rodzaje i zasady funkcjonowania spółek kapitałowych w wybranych systemach prawnych
5. Konwencja wiedeńska o międzynarodowej sprzedaży towarów (CISG): zakres stosowania, zasady zawierania umów, podstawowe obowiązki stron, rękojmia, naruszenie i odpowiedzialność
6. WTO: podstawowe zasady funkcjonowania, wpływ na zasady prawa międzynarodowego dla biznesu
7. TRIPS i system własności intelektualnej, podstawowe pojęcia, zasady i ograniczenia
8. Sądownictwo i alternatywne metody rozwiązywania sporów (mediacja, arbitraż): podstawowe zasady działania, role stron, zasady uczestnictwa; wady i zalety każdej z metod
9. Społeczna odpowiedzialność biznesu 
10. Międzynarodowe prawo podatkowe i jego wpływ na handel międzynarodowy

	Metody dydaktyczne 
	Prezentacja, dyskusja, praca indywidualna, praca zespołowa (np. analiza orzecznictwa, tekstów prawnych, artykułów naukowych i prasowych)

	Literatura 
	· International business and economics : law and policy / Paul B. Stephan, Julie A. Roin. (BUW free access: https://chamo.buw.uw.edu.pl/lib/item?id=chamo:970785)
· Business law / Ewan MacIntyre (UW Faculty of Law and Administration Library: https://chamo.buw.uw.edu.pl/lib/item?id=chamo:1640790)
· Introduction to business law / Lucy Jones (BUW free access: https://chamo.buw.uw.edu.pl/lib/item?id=chamo:1743265)
· wybrane orzecznictwo i materiały udostępnianie podczas zajęć

	Limit miejsc w grupie 
	 

	Terminy odbywania zajęć 
	 

	Miejsce odbywania zajęć 
	 



