Wydziat Zarzgdzania Uniwersytecka
Uniwersytet Warszawski Szkota Biznesu

Wydzial Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego
zatrudni pracownika na stanowisko

specjalisty ds. utrzymywania relacji z absolwentami Wydzialu Zarzadzania UW

Ramowy zakres obowiazkéw:

. nawigzywanie i utrzymywanie wiezi miedzy absolwentami a Wydziatem
Zarzadzania UW;

. budowanie bazy danych absolwentéw Wydziatu Zarzadzania UW i administrowanie
nia;

. monitorowanie karier absolwentow Wydzialu Zarzadzania UW w celu identyfikacji

potencjalnych mozliwosci wspotpracy (z wykorzystaniem ogolnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkol wyzszych oraz
monitoringu medidéw);

. administrowanie zaktadka Absolwent na stronie Wydzialu Zarzadzania UW
(wyszukiwanie informacji do aktualnosci; przeprowadzanie wywiadow
z absolwentami; pozyskiwanie artykuléw do portalu Synergia WZ UW autorstwa
absolwentéw, prowadzenie zaktadki Success Story absolwentow; wyszukiwanie
firm absolwentéw i ich promocja);

. organizowanie cyklicznych spotkan dla absolwentéw Wydziatu Zarzgdzania UW
(online lub stacjonarnie) oraz zjazdéw absolwentéw (we wspélpracy z innymi
jednostkami Wydziatu Zarzgdzania UW)

# promocja oferty edukacyjnej Wydziatu Zarzadzania UW wsréd absolwentow
Wydziatu;

. wsparcie administracyjne Stowarzyszenia Absolwentéw Wydziatu Zarzadzania
Uw;

. wspotpraca z Klubem Absolwentéw UW i Stowarzyszeniem Absolwentow MBA;

. wspdlpraca z Sekcja Promocji Wydziatu Zarzadzania UW (przygotowywanie

komunikatéw do social mediow dot. absolwentéw, prowadzenie zamknietej grupy
absolwentéw na LinkedIn oraz inne dziatania);

. przygotowywanie i wysytka newslettera dla absolwentow;
. prowadzenie biezacej komunikacji z absolwentami;
. zapewnianie cigglosci pracy Biura Karier i Absolwentéw Wydziatu Zarzadzania

UW (biezaca obstuga interesantéw Biura Karier i Absolwentéw, wsparcie przy
administrowaniu portalu Synergia Wydzialu Zarzadzania UW, biezace dziatania
Biura Karier i Absolwentow).
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Wymagania kwalifikacyjne:

. wyksztalcenie wyzsze,

. min. 2-letnie do§wiadczenie na podobnym stanowisku,

s tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw i budowaniu relacji miedzyludzkich,

. poczucie odpowiedzialnosci za swdj obszar obowigzkéw i inicjatywa w dziataniu,

. bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,

. bardzo dobra organizacja pracy,

. kreatywno$¢ i tworeze podejscie,

. umiejetnosé pracy organizacyjnej,

. zmyst organizacyjny,

. samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,

. chec i tatwos¢ poznawania nowych systeméw informatycznych,

. doswiadczenie wskazujace na ,,lekkie pidro”,

. mile widziane do$wiadczenie w branzy edukacyjnej/szkoleniowe;.

. mile widziane do§wiadczenie w budowaniu relacji z klientami.

Oferujemy:

. umowe o prace w pelnym wymiarze godzin,

. pakiet socjalny,

. mozliwos¢ podnoszenia kompetencji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach,
kursach jezykowych oraz w wyjazdach zagranicznych w ramach programu
Erasmus+

Jak mozna aplikowaé:

Zainteresowane osoby, spelniajace powyzsze wymagania, prosimy o przeslanie: cv, listu
motywacyjnego, podpisanej informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych
w terminie do 15 grudnia 2024 r. na adres: wz@wz.uw.edu.pl

W tytule maila prosimy wpisa¢ ,,REKRUTACJA - SPECJALISTA DS. UTRZYMYWANIA
RELACIJI Z ABSOLWENTAMI WZ UW”.

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania si¢ wytacznie z wybranymi kandydatami
oraz anulowania naboru bez podania przyczyny.

Dziekan Wydziatu Zarzadzania UW

/-/ Prof. dr hab. Grzegorz Karasiewicz




imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Parfstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

* listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjna do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym moga sie Parstwo kontaktowaé
mailowo: jod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Paristwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczgcych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy* (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody,

ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

1 Art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 2 04.05.2016 ., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO);

° Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;




Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegéinych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktore zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Paristwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Paristwo wycofaé w dowolnym momencie m.in. wysyfajac maila na
adres wz@wz.uw.edu.pl (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Paristwa zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Paristwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Parstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarzac¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Pafistwa dane osobowe beda udostgpniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Paristwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Paristwa dane
bed3g chronione przez standardy okreslone Tarcza Prywatnoéci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.? Zapewni to Paristwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

® Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

& Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov




Na zasadach okreélonych przez RODO maja Paristwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

" sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

® ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

® usunigcia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

®" wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Paristwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jestdobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)



(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

Informacja o Procedurze zgloszenh wewnetrznych na Uniwersytecie Warszawskim na
podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych - Procedura zgloszen wewnetrznych,
stanowigca zatgcznik do zarzgdzenia nr 94 Rektora UW z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie
procedury zgtaszania przez sygnalistdw naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
na Uniwersytecie Warszawskim, opublikowana i dostepna w Monitorze UW, poz. 266




