Wydziat Zarzgdzania Uniwersytecka
Uniwersytet Warszawski Szkota Biznesu

Dziekan Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego
za zgoda Rektora Uniwersytetu Warszawskiego oglasza konkurs
na zatrudnienie asystenta w Katedrze Systeméw Informacyjnych Zarzadzania
na Wydziale Zarzadzania UW
na podstawie umowy o prace na czas okreslony — 1 etat
(nr konkursu WZ/SD-143/2024)

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktére spetniaja warunki okreslone w art. 113 ustawy — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.).

Warunki jakie powinien spelnia¢ kandydat:

1.

10.

Tytul zawodowy magistra lub magistra inzyniera w dziedzinie zarzadzania, ekonomii lub informatyki uzyskany
w renomowanej uczelni krajowej lub zagraniczne;.

Zainteresowania naukowe skupiajace sie na zarzadzaniu procesami w projektach informatycznych, zarzadzaniu
projektami informatycznymi. zastosowaniu systeméw informatycznych w zarzadzaniu, e-commerce i e-bankingu,
zastosowan systemow zintegrowanych w organizacjach itp.

Perspektywy rozwoju naukowego (np. doktorat na ukonczeniu itp.).

Dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w jezyku polskim i/lub angielskim w dziedzinie nauk
o zarzadzaniu i jakosci.

Aktywny udziat w konferencjach naukowych.

Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych (wyktady, laboratoria komputerowe) dla studentdéw polskich
i zagranicznych, w szczegdlnosci dotyczacych informatyki w zarzadzaniu, w jezyku polskim i angielskim.

Udziat w projekcie badawczym w dziedzinie nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Doswiadczenie zawodowe we wspotpracy z firmami komputerowymi.

Doswiadczenie w pracy organizatorskiej (organizacja konferencji etc.) na uczelni.

Biegla znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego.

Warunki stanowiskowe:

1.

2
8
4

Nazwa stanowiska: asystent.

Grupa pracownikéw: dydaktyczna

Dyscyplina naukowa, w ktérej kandydat bedzie wspotprowadzit badania: nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Obowigzki dydaktyczne: przygotowywanie materiatéw dydaktycznych i prowadzenie zajeé po polsku i po angielsku,
doskonalenie warsztatu nauczyciela akademickiego.

Wydziat Zarzadzania ul. Szturmowa 1/3

Uni t Warszawski  02-678W: \MB A :
- ;}\;vse;s;/t:o : arszawski arszawa EQUIS AMB A % % AACSB

wz@wz.uw.edu.pl ACCREDITED ACCREDITED ACCREDITED



5. Obowiazki organizacyjne: udziat w pracach organizacyjnych Katedry, w tym organizacja konferencji, seminariow,

warsztatow.

Z.gloszenie na konkurs powinno zawierac:

1. Podanie skierowane do JM Rektora UW.

List motywacyjny skierowany do Komisji Konkursowej.

Zyciorys naukowy.

Kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony UW - https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/ ).
Kopig dyplomu magistra nauk ekonomicznych w zakresie zarzadzania.

Wykaz 3-5 najwazniejszych publikacji.

ellfe R R o T

Oswiadczenie, ze Uniwersytet Warszawski bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku zatrudnienia

kandydata (do pobrania ze strony UW).

8. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych - klauzula informacyjna oraz klauzula zgody (do pobrania ze
strony UW).

9. Podpisana informacja o procedurze zgloszen wewnetrznych na Uniwersytecie Warszawskim na podstawie

ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Zgloszenie wraz z kompletem dokumentow nalezy przestaé na adres:

Dziekanat Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego: wz@wz.uw.edu.pl lub tradycyjna poczta na adres

Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, ul. Szturmowa 1/3, 02-678 Warszawa. Pok. 207B w terminie

do dnia 31 marca 2025 roku. Konkurs zostanie rozstrzygnigty najpdzniej do dnia 31 maja 2025 r.

Konkurs jest pierwszym etapem okre$lonej w Statucie UW procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela

akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postgpowania.

Dziekan
Wydzialu Zarzadzania UW
prof. dr hab. Grzegorz Karasiewicz



imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Parnstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmie$cie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= |istownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej
rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy* (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody,
ktéra moze przyjgé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

1 Art. 22% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;



Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegblne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liScie motywacyjnym oraz innych zafqczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode®, ktéra moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Paristwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na
adres wz@wz.uw.edu.pl (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres trzech miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Pafistwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesigcy.

Odbiorcy danych

Dostep do Paristwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy
muszg przetwarzaé dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnodci, z ktérymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panistwa dane osobowe bedy udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Pafistwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Paristwa
dane beda chronione przez standardy okreslone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisjg
Europejska.® Zapewni to Pafistwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa o0s6b, ktérych dane dotycza

Na zasadach okre$lonych przez RODO majg Paristwo prawo do:

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov



= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usunigcia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne.

(miejscowost i data) (podpis kandydata)



......................................
........................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

Informacja o Procedurze zgtoszen wewnetrznych na Uniwersytecie Warszawskim na
podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéow

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych - Procedura zgloszen wewnetrznych,
stanowigca zatgcznik do zarzadzenia nr 94 Rektora UW z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie
procedury zgtaszania przez sygnalistéw naruszeri prawa i podejmowania dziatan nastepczych
na Uniwersytecie Warszawskim, opublikowana i dostepna w Monitorze UW, poz. 266



