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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Zarzgdzania za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na

stanowisko adiunkta

O stanowisku:

Nazwa stanowiska

adiunkt
w Katedrze Strategii i Przywddztwa

Jednostka organizacyjna

Wydziat Zarzgdzania

Grupa pracownikow

dydaktyczna

Dyscyplina naukowa

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i
wymiar etatu

Umowa o prace, 1 etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

1 pazdziernika 2025 .

Pozostate warunki pracy

— Miejsce pracy: Katedra Strategii i Przywddztwa na Wydziale

Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego, ul. Szturmowa 1/3, 02-678
Warszawa

— Mozliwosci rozwoju zawodowego: Wiecej informacii: https://rekrutacja-i-

rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

Podstawowe obowigzki

2. Obowigzki

1. Obowigzki dydaktyczne: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku
polskim i jezyku angielskim, doskonalenie warsztatu nauczyciela
akademickiego;

organizacyjne: udziat w  procesach akredytaciji

miedzynarodowych, organizacja konferencji, seminariéw, warsztatow.




Warunki przystgpienia do
konkursu

Spetnienie wymagan okre$lonych w art. 113 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.);

Stopien doktora nauk spotecznych w zakresie nauk o zarzadzaniu i
jakosci.

Zainteresowania naukowe (potwierdzone publikacjami naukowymi)
skoncentrowane na organizacji i zarzgdzaniu, w szczegolnosci na

problematyce zarzgdzania strategicznego, nadzoru korporacyjnego,
zachowan rad nadzorczych.

Znajomos¢ metod badawczych wtasciwych dla nauk o zarzadzaniu i
jakosci.

Doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
przez okres nie krotszy niz piec lat;

Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych dla réznych grup
odbiorcow (¢wiczenia, wykfady, konwersatoria, seminaria dyplomowe),
w szczegolnosci dotyczgcych zarzgdzania strategicznego i zarzgdzania
miedzynarodowego.

Doswiadczenie w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych (np.
dydaktyczne studium przypadku).

Wysokie umiejetnosci dydaktyczne, potwierdzone w szczegdlnosci
przez wyniki ankiet studenckich lub wyrdznienia i nagrody za
dziatalno$¢ dydaktyczng

Doswiadczenie w pracy organizatorskie;.
Doswiadczenie wspotpracy z organizacjami studenckimi.

Biegta znajomosc¢ jezyka polskiego i angielskiego.

Ponadto oczekujemy

Dodatkowym atutem kandydata/tki bedzie:

doswiadczenie dydaktyczne i naukowe zdobyte w kraju lub za granica,
w tym udziat w konferencjach, seminariach i warsztatach (szkoleniach)
naukowych,

staze i inne wizyty naukowe.

stypendia, wyrdznienia i nagrody za prace naukowa.

doswiadczenie w pracy organizacyjnej i popularyzatorskiej

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski
bedzie dla osoby wytonionej podstawowym miejscem pracy.




Kryteria oceny
kandydatéw

Osoby kandydyjace bedg ocenianie w skali do 100 pkt. wedtug
nastepujgcych kryteriéw:

1) Kompetencje niezbedne do realizacji zadah dydaktycznych przypisanych
do stanowiska (max. 40 pkt.), w tym :a) stopien zainteresowania
zagadnieniami naukowymi z zakresu zarzgdzania strategicznego i
miedzynarodowego oraz zréwnowazonego rozwoju i nadzoru
korporacyjnego, b) poziom zaawansowanej znajomosci jezyka angielskiego.

2) Doswiadczenie dydaktyczne w zakresie prowadzenia zajec
(wykfadow, éwiczen, konwersatoriéw, seminariéw dyplomowych) z
zakresu zarzgdzania strategicznego i miedzynarodowego,
zréwnowazonego rozwoju oraz nadzoru korporacyjnego;
przygotowywania materiatéw dydaktycznych oraz wspotpracy z
organizacjami studenckimi (max. 40 pkt.).

3) Doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju i za granicg, w tym udziat w
projektach badawczych, konferencjach, seminariach i warsztatach
(szkoleniach) naukowych, staze i inne wizyty naukowe (max. 10 pkt.).

4) Osiggniecia wynikajgce z prowadzenia badan naukowych, w tym
stypendia, wyrdznienia i nagrody (max. 5 pkt.).

5) Doswiadczenie w pracy organizacyjnej i popularyzatorskiej w obszarze
nauki, w tym np. udziat w organizacji konferencji (max. 5 pkt.).

Konkurs wygrywa osoba, ktora uzyskata najwyzsza liczbe punktdw, nie
mniejszg jednak niz 60% maksymalnej liczby punktow.

Komisja zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozméw z wybranymi
kandydatami na stanowisko adiunkta.

Stanowisko nie jest zwigzane z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WZ/SD-62/2025

Stowa kluczowe

Zarzgdzanie strategiczne, zarzgdzanie miedzynarodowe, nadzér korporacyjny

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji

10 wrzesnia 2025r.

Sposob sktadania aplikaciji

pocztg elektroniczng na adres: konkursy@wz.uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

— kwestionariusz osoby kandydujgcej na stanowisko akademickie - do
pobrania ze strony https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-

dokumenty/

— kopia dyplomu doktora.

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnos¢ aplikaciji i ztozenie jej
we wskazanym terminie !

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej naosiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap I - ocena formalna dokumentéw,

— Etap Il - ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentéw,

—  Etap lll - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami”,

— Etap IV - ostateczna ocena kompetencji, do$wiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V —rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.




Przewidywany termin
i sposob informowania
o rozstrzygnieciu konkursu

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 25 wrzesnia 2025 r.

Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom/kom
drogg mailowa

Kontakt w razie pytah
zwigzanych z konkursem

email: konkursy@wz.uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia

WZ/SD-62/2025

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisa¢
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajace;j:

Profil badawczy wydziatu

www.wz.uw.edu.pl

Profil dydaktyczny wydziatu

www.wz.uw.edu.pl

Inne informacje

www.wz.uw.edu.pl

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistéw naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat
-https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in
Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH



