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OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

 

Dziekan Wydziału Zarządzania za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogłasza konkurs na 

stanowisko adiunkta  

 

O stanowisku:  

Nazwa stanowiska adiunkt  
w  Katedrze Finansów i  Rachunkowości 

Jednostka organizacyjna Wydział Zarządzania 

Grupa pracowników badawczo-dydaktyczna 

Profil stanowiska (R1–R4) R2 

Dyscyplina naukowa1 Ekonomia i Finanse  

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia 

i wymiar etatu 

Umowa o pracę, 1 etat 

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i okres 
zatrudnienia 

1 października 2025 r.  

Pozostałe warunki pracy – Miejsce pracy: Katedra Finansów i Rachunkowości na Wydziale 
Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego, ul. Szturmowa 1/3, 02-678 
Warszawa  

– Możliwości rozwoju zawodowego: Więcej informacji: https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/  

Podstawowe obowiązki 1. Obowiązki badawcze: Prowadzenie wysokiej jakości badań naukowych, 
publikowanie ich wyników w recenzowanych czasopismach naukowych i 
monografiach ujętych w wykazie MNiSW oraz w wiodących czasopismach 
międzynarodowych; aktywne pozyskiwanie zewnętrznych środków na 
badania (grantów); kierowanie projektami badawczymi oraz doskonalenie 
warsztatu badawczego. 

2. Obowiązki dydaktyczne: Przygotowywanie i prowadzenie zajęć 
dydaktycznych (wykładów, ćwiczeń, seminariów) w języku polskim i 
angielskim, w szczególności z zakresu finansów przedsiębiorstw; 
doskonalenie warsztatu nauczyciela akademickiego. 

3. Obowiązki organizacyjne: Aktywny udział w pracach organizacyjnych na 
rzecz Katedry i Wydziału, w tym w procesach akredytacji 
międzynarodowych, organizacja konferencji, seminariów i warsztatów 
naukowych. 
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Warunki przystąpienia do 
konkursu 

– Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.); 

– stopień doktora nauk społecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse 
lub nauk o zarządzaniu i jakości; 

– przedstawienie planu dalszej działalności badawczej; 
– zainteresowania naukowe, dotyczące finansów przedsiębiorstw, wyceny 

przedsiębiorstw, oceny efektywności przedsięwzięć rozwojowych, ESG 
i zrównoważonych finansów, rynków kapitałowych, metod badań w 

finansach; 
– doświadczenie w prowadzeniu badań naukowych oraz zajęć 

dydaktycznych na poziomie akademickim.  
– udokumentowany dorobek naukowy w postaci co najmniej 5 publikacji 

naukowych, w tym minimum 2 publikacji w języku angielskim w 
recenzowanych czasopismach naukowych ujętych w wykazie MNiSW lub 
wiodących czasopismach międzynarodowych (indeksowanych w bazach 
Scopus/Web of Science). 

– uczestnictwo i wystąpienia na konferencjach naukowych krajowych lub 
międzynarodowych; 

– doświadczenie międzynarodowe; 
– biegła znajomość języka polskiego i angielskiego. 

Ponadto oczekujemy Dodatkowym atutem kandydata/tki będzie: 

– doświadczenie naukowe zdobyte za granicą (staże, wizyty studyjne, 
udział w projektach międzynarodowych). 

– posiadanie uznanych certyfikatów zawodowych (np. Biegły Rewident, 
ACCA, CIMA, CFA). 

– doświadczenie w pozyskiwaniu grantów badawczych. 
– uzyskane stypendia, wyróżnienia i nagrody za pracę naukową. 

– doświadczenie w pracy organizacyjnej i popularyzatorskiej w obszarze 
nauki  

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski będzie 

dla osoby wyłonionej podstawowym miejscem pracy. 

Kryteria oceny 
kandydatów 

Osoby kandydyjące będą ocenianie w skali do 100 pkt. według 
następujących kryteriów: 

1) Kompetencje niezbędne do realizacji zadań badawczych przypisanych do 
stanowiska (max. 50 pkt.), w tym ocena przedstawionego planu 
badawczego, zgodność profilu naukowego kandydata z profilem Katedry, 
jakość i innowacyjność prowadzonych badań, zaawansowana znajomość 
języka angielskiego.. 

2) Dorobek naukowy(max. 30 pkt.), w tym jakość i liczba publikacji, ranga 
czasopism i wydawnictw. 

3) Doświadczenie naukowe i dydaktyczne (max. 10 pkt): w tym udział w 
projektach badawczych, wystąpienia na konferencjach międzynarodowych, 
staże naukowe, doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych. 

4) Osiągnięcia wynikające z prowadzenia badań naukowych (max. 5 pkt): w 
tym otrzymane stypendia, wyróżnienia i nagrody. 

5) Doświadczenie w pracy organizacyjnej i popularyzatorskiej (max. 5 pkt): 
w tym udział w organizacji konferencji, działalność w towarzystwach 
naukowych.  

Konkurs wygrywa osoba, która uzyskała najwyższą liczbę punktów, nie 
mniejszą jednak niż 60% maksymalnej liczby punktów. 

 Stanowisko  nie jest związane z działalnością objętą ochroną małoletnich.  

O zasadach konkursu:  

Numer referencyjny 
ogłoszenia 

WZ/SD- 58 /2025 
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Słowa kluczowe Finanse przedsiębiorstw, wycena przedsiębiorstw, inwestycje, rynek 
kapitałowy, analiza danych 

Ostateczny termin 
nadsyłania aplikacji 

10 września 2025 r. 

Sposób składania aplikacji pocztą elektroniczną na adres: konkursy@wz.uw.edu.pl 

Wymagane dokumenty – kwestionariusz osoby kandydującej na stanowisko akademickie - do 

pobrania ze strony https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/ 

– kopia dyplomu doktora; 
 
Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej 
we wskazanym terminie! 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, 
przejrzystej i  opartej  na osiągnięciach  rekrutacji  w  Uniwersytecie  Warszawskim 
https://rekrutacja-i- rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/ 

 

Etapy konkursu Konkurs składa się z następujących etapów:  

− Etap I – ocena formalna dokumentów, 

− Etap II – ocena merytoryczna na podstawie przedłożonych dokumentów, 

− Etap III – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami 

− Etap IV – ostateczna ocena kompetencji, doświadczenia i dorobku 
naukowego,  

− Etap V – rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie wyników.  

Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu konkursu  

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 25 września 2025 r. 

Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom/kom 
drogą mailową 

Kontakt w razie pytań 
związanych z konkursem 

email: konkursy@wz.uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego ogłoszenia 
WZ/SD-58/2025 
 

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy wpisać 
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby 
kandydującej 

  

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 
/jednostki 

www.wz.uw.edu.pl 

Profil dydaktyczny wydziału/ 
jednostki 

www.wz.uw.edu.pl 

Inne informacje www.wz.uw.edu.pl 

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa i 
podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat:  

:https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf 

 
 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in 
Research przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom 
przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca.  
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