*UNIWERSYTET Wydziat Zarzgdzania
WARSZAWSKI Uniwersytet Warszawski

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Zarzgdzania za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na
stanowisko adiunkta

O stanowisku:

Nazwa stanowiska adiunkt

w Zaktadzie Rynkéw Kapitatowych i Inwestycji
Jednostka organizacyjna Wydziat Zarzgdzania
Grupa pracownikow badawczo-dydaktyczna

Profil stanowiska (R1-R4)! | R2

Dyscyplina naukowa? Ekonomia i Finanse
Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia i Umowa o prace, 1 etat
wymiar etatu

Przewidywany termin 1 pazdziernika 2025 r.

rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Pozostate warunki pracy — Miejsce pracy: Zaktad Rynkow Kapitatowych i Inwestycji na Wydziale
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, ul. Szturmowa 1/3, 02-678
Warszawa

- Mozliwosci rozwoju zawodowego: Wiecej informaciji: https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

Podstawowe obowigzki 1. Obowigzki badawcze: prowadzenie badan naukowych, kierowanie
projektami naukowymi, pozyskiwanie srodkéw na badania naukowe,
publikowanie wynikbw badan w punktowanych czasopismach i
monografiach ujetych w Wykazie MNiSW, oraz doskonalenie warsztatu
badawczego;

2. Obowigzki dydaktyczne: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych po polsku i po
angielsku, doskonalenie warsztatu nauczyciela akademickiego;

3. Obowigzki organizacyjne: udziat w  procesach akredytaciji
miedzynarodowych, organizacja konferencji, seminariéw, warsztatow.

! Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

Warunki przystagpienia do — Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie

konkursu?® wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.)

— stopien doktora nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse lub
nauk o zarzgdzaniu i jakosci;

— zainteresowania naukowe, dotyczgce inwestycji finansowych, rynkéw
kapitatowych, zarzgdzania portfelem inwestycyjnym, data science, metod
badan w finansach;

— doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych w zakresie finansow i
ekonomii potwierdzone publikacjami.

— doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zakresie inwestycji
i rynku kapitatowego w uczelni wyzszej;

— umiejetno$¢ przeprowadzania zaawansowanych analiz w zakresie
finansow i ekonomii;

— znajomos$¢ narzedzi analitycznych/statystycznych R, Python oraz SQL;

— co najmniej 10 publikacji naukowych udokumentowanych artykutami w
recenzowanych czasopismach ujetych w Wykazie czasopism naukowych
i recenzowanych materiatdw z konferencji miedzynarodowych MNiSW
oraz publikacjami w ksigzkach opublikowanych w wydawnictwach co
najmniej z poziomu | okreslonych w Komunikacie MNiSW w sprawie
wykazu wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe
(dalej jako “Wykaz MNiSW”), w tym co najmniej 5 takich publikacji w
jezyku angielskim;

— uczestnictwo i wystgpienia na konferencjach naukowych krajowych lub
miedzynarodowych;

— biegta znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego.

Ponadto oczekujemy* Dodatkowym atutem kandydata/tki bedzie:

— doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju lub za granicg, w tym udziat w
konferencjach, seminariach i warsztatach (szkoleniach) naukowych,

— staze i inne wizyty naukowe.

— stypendia, wyrdznienia i nagrody za prace naukowa.

— doswiadczenie w pracy organizacyjnej i popularyzatorskiej

— W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski
bedzie dla osoby wylonionej podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny Osoby kandydyjgce bedg ocenianie w skali do 100 pkt. wedtug
kandydatow nastepujgcych kryteriow:

1) Kompetencje niezbedne do realizacji zadan badawczych przypisanych do
stanowiska (max. 50 pkt.), w tym :a) stopien zainteresowania zagadnieniami
naukowymi z zakresu rynku owego, b) poziom zaawansowanej znajomosci
jezyka angielskiego.

2) Dorobek naukowy, w tym publikacje w recenzowanych czasopismach
naukowych lub wydawnictwach ksigzkowych (max. 30 pkt.).

3) Doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju i za granicg, w tym udziat w
projektach badawczych, konferencjach, seminariach i warsztatach
(szkoleniach) naukowych, staze i inne wizyty naukowe (max. 10 pkt.).

4) Osiggniecia wynikajgce z prowadzenia badan naukowych, w tym
stypendia, wyrdznienia i nagrody (max. 5 pkt.).

5) Doswiadczenie w pracy organizacyjnej i popularyzatorskiej w obszarze
nauki, w tym np. udziat w organizacji konferencji (max. 5 pkt.).

Konkurs wygrywa osoba, ktéra uzyskata najwyzszg liczbe punktow, nie
mniejszg jednak niz 60% maksymalnej liczby punktéw.

Komisja zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmow z wybranymi
kandydatami na stanowisko adiunkta.

8 Warunki wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.
4 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej.



Stanowisko jest/ nie jest zwigzane/® z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogtoszenia

WZ/SD- 48 /2025

Stowa kluczowe

Inwestycje finansowe, rynek kapitatowy, analiza danych

Ostateczny termin
nadsytania aplikac;ji®

10 wrzesnia 2025 .

Sposéb sktadania aplikaciji

pocztg elektroniczng na adres: konkursy@wz.uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

— zyciorys naukowy lub CV $wiadczace o spetnieniu wyzej opisanych
warunkéw;

— kwestionariusz osobowy do pobrania ze strony https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

— kopie dyplomu doktora;

— wykaz publikaciji;

Prosimy o zwrécenie uwagi

we wskazanym terminie!

na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej

i opartej

na osiggnieciach

rekrutacji w  Uniwersytecie = Warszawskim https://rekrutacja-i-

rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

Etapy konkursu

Konkurs skfada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap | — ocena formalna dokumentoéw,

— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentoéw,

— Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami?,

— Etap IV — ostateczna ocena kompetencji, do$wiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V - rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikéw.

Przewidywany termin
i sposob informowania
0 rozstrzygnieciu konkursu

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 23 wrzeénia 2025 r.

Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom/kom
droga mailowg

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

email: wz@wz.uw.edu.pl, z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisac
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu

www.wz.uw.edu.pl

Profil dydaktyczny wydziatu

www.wz.uw.edu.pl

Inne informacje

www.wz.uw.edu.pl

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat
:https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf

5 Niepotrzebne usungc.

5 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.
7 Tu nalezy doprecyzowaé przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiggnieé lub mini wyktad lub
probka zaje¢, rozmowa w jezyku obcym itp.


https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyrédznienia HR Excellence in

Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



