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Poz. 261

UCHWALA NR 140
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 25 czerwca 2025r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 330 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie programu studiow podyplomowych
Ogdlnomenedzerskie

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) oraz
§ 43 ust. 1 pkt 14 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r.
poz. 190 ze zm.) Senat Uniwersytetu Warszawskiego postanawia, co nastepuje:

§1
W uchwale nr 330 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 29 czerwca
2023 r. w sprawie programu studiéw podyplomowych Ogélnomenedzerskie (Monitor
UW z 2023 r. poz. 276) w § 1 program studiéw podyplomowych Ogolnomenedzerskie
stanowigcy zatgcznik do uchwaty otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od roku
akademickiego 2025/2026.

Przewodniczgcy Senatu UW
Rektor: A.Z. Nowak



Zatgcznik

do uchwaty nr 140 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 czerwca 2025 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr 330 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie programu studiéw

podyplomowych Ogdélnomenedzerskie

,<Zatgcznik

do uchwaty nr 330 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie programu studiéw podyplomowych

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Ogolnomenedzerskie

Ogolnomenedzerskie

Informacje o programie studiow podyplomowych

Nazwa studiéw w jezyku polskim:

Ogolnomenedzerskie

Nazwa studidw w jezyku angielskim:

General Management Studies

Nazwa studiéw w jezyku wyktadowym:

nie dotyczy

Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Liczba semestrow: 2
taczna liczba godzin zajeé: 171
e w tym liczba godzin zaje¢ wymagana do 171
ukonczenia studiéw podyplomowych:
¥ gczna liczba punktéw ECTS: 30
e w tym liczba punktéw ECTS wymagana do 30
ukonczenia studiéw podyplomowych:
Poziom PRK, na ktérym nadawana jest kwalifikacja | 7

czagstkowa po ukonczeniu studidéw podyplomowych:




Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych osiggane na studiach podyplomowych, uwzgledniajgce
charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 6—8 PRK.

Odniesienie do
Symbol charakterystyk
efektu Efekty uczenia sie drugiego stopnia
uczenia sie PRK na poziomie
6 — 8 PRK
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie w pogiebionym stopniu:

W1 pojecie misji, wizji i celow organizaciji. P7S_WG
W2 procedury i praktyki zarzgdzania dziatalnoscig w organizacji, zwigzane z: analizowaniem, planowaniem, P7S_WG

organizowaniem, kontrolowaniem, koordynowaniem i rozwijaniem.
W3 podstawowe instrumenty zarzgdzania finansami. P7S_WG
w4 ztozone procesy i zjawiska zachodzgce w réznorodnych typach organizacji i w otaczajgcym je Swiecie. P7S_WG
W5 mechanizmy oraz zasady funkcjonowania systemu finansowego gospodarki. P7S_WG
W6 strategie, narzedzia oraz uwarunkowania skutecznego marketingu. P7S_WG
w7 koncepcje, narzedzia oraz procesy zarzgdzania strategicznego, w tym analizy otoczenia i diagnozy P7S_WG

sytuacji organizacyjnej.
w8 zasady rachunkowosci oraz opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej. P7S_WG
W9 wptyw ludzi na funkcjonowanie organizacji oraz potrafi oceni¢ ich wktad w jej dziatalnoSc. P7S_WK

UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:

U1 stosowac techniki analizy otoczenia i diagnozy organizaciji. P7S_UW
uz2 identyfikowac problemy organizacyjne i ustala¢ ich priorytetowosc. P7S_UW
VK] samodzielnie i zespotowo przygotowac¢ raporty dotyczgce problematyki poszczegdlnych funkcji P7S_UK

organizacyjnych oraz komunikatywnie je prezentowac.
u4 ocenic i krytycznie analizowaé wybrane metody oraz techniki stosowane w zarzgdzaniu i administraciji. P7S_UW
us myslec i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy. P7S_UW
U6 skutecznie zinterpretowa¢ dane pochodzgce ze sprawozdan finansowych. P7S_UW




u7 prawidtowo interpretowac skutki finansowe procesoéw i zjawisk spotecznych, politycznych, prawnych, P7S_UW
ekonomicznych, ekologicznych oraz potrafi okresli¢ ich wptyw na proces podejmowania decyzji
menedzerskich.
us prawidtowo interpretowaC zjawiska spoteczne, polityczne, prawne, ekonomiczne i ich wplyw P7S_UW
na funkcjonowanie organizaciji.
U9 wymieni¢ i opisac¢ instytucje posrednictwa finansowego, uwzgledniajgc sposéb pozyskiwania przez nie P7S_UW
kapitatu, ponoszone ryzyko, rodzaj podejmowanych inwestycji i zwigzany z tym dochdd.
u1o0 optymalizowac¢ gtéwne decyzje marketingowe w petnym cyklu zarzgdczym: analiza, planowanie strategii P7S_UW
i narzedzi, realizacja i kontrola.
U11 wskaza¢ elementy dobrze sformutowane;j strategii. P7S_UW
ui2 identyfikowac¢ réznice w obowigzujgcych formach opodatkowania dziatalnosci gospodarcze;. P7S_UW
u13 planowac, organizowacé a takze kontrolowac prace witasng oraz zespotowaq. P7S_UO
ui4 szybko i samodzielnie uczyé sie oraz doskonali¢ swoje kwalifikacje w zakresie zarzadzania P7S_UU
i administraciji.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent gotéw jest:
K1 aktywnie bra¢ udziat w pracy zespotowej, prowadzgcej do rozwigzywania praktycznych problemow P7S_KK
w zakresie zarzgdzania.
K2 do wdrazania wiasciwych styléw, zachowan i postaw menedzerdw. P7S_KK
K3 na sytuacje konfliktowe i ich rozwigzywanie. P7S_KK
K4 do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy w wymiarze krajowym i globalnym. P7S_KO
K5 na dyskusje, analize doswiadczen, omawianie pomystow. P7S_KR




Wykaz zaje¢:

L. Liczba godzin Liczba godzin Punkty
Lp. Nazwa zajec Forma zajeé zajeé zajeé ECTS
teoretycznych praktycznych
1. Zarzadzanie - identyfikacja i rozwigzywanie probleméw wyktad / 18 ) 3
organizacyjnych konwersatorium
2. Marketing wyktad / 9 9 3
warsztaty
3. Aspekty podatkowe prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wyktad 9 - 2
4. Zarzadzanie zespotem konwersatorium / 9 3 2
warsztaty
5. Prawne gwarunkowanla prowadzenia dziatalnosci wykiad 9 ) 5
gospodarczej
6. Networking warsztaty - 9 1
7. Prawne aspekty podejmowania decyzji menedzerskich konwersatorium 9 - 2
8. , . wyktad /
System finansowy gospodarki warsztaty 5 4 2
9. Prawno-.orgaillnlzacyjne uwarunkowania zatrudnienia wykiad 12 ) 5
w organizacji
10. DUM - doskonalenie umiejetno$ci menedzerskich wyktad / 9 9 3
warsztaty
1. Komunikacja i prezentacje w biznesie konwersatorium 12 - 2
12. Zarzgdzanie strategiczne wyktad 9 - 2
13. Rachunkowos¢ menedzerska wyklad / 3 3 1
warsztaty
14. Interpretacja sprawozdan finansowych wyktad / 3 3 1
warsztaty
15. Zarzadzanie finansami wyktad 9 - 2




16. Zajecia wprowadzajgce wyktad

17. Weryfikacja efektow uczenia egzamin

Warunki ukonczenia studiow:

Wynikajace z regulaminu studiéow podyplomowych:

e uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiéw podyplomowych,

e uzyskanie wszystkich punktow ECTS wymaganych do ukonczenia studiow podyplomowych.

Dodatkowe:

e zaliczenie egzaminu dyplomowego.




