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UCHWALA NR 143
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 25 czerwca 2025r.

w sprawie programu studiow podyplomowych
Zarzadzanie projektami opartymi na sztucznej inteligencji

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) oraz
§ 43 ust. 1 pkt 14 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r.
poz. 190 ze zm.) Senat Uniwersytetu Warszawskiego postanawia, co nastepuje:

§1

Ustala sie program studiow podyplomowych Zarzgdzanie projektami opartymi
na sztuczneyj inteligencji stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od roku
akademickiego 2025/2026.

Przewodniczgcy Senatu UW
Rektor: A.Z. Nowak



Zatgcznik
do uchwaty nr 143 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 czerwca 2025 r.
w sprawie programu studidw podyplomowych Zarzgdzanie projektami opartymi na sztucznej inteligencji

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Zarzadzanie projektami opartymi na sztucznej inteligenciji

Informacje o programie studiow podyplomowych
Nazwa studiéw w jezyku polskim: Zarzadzanie projektami opartymi na sztucznej inteligenciji
Nazwa studidw w jezyku angielskim: Al Project Management
Nazwa studidw w jezyku wyktadowym: nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Liczba semestrow: 2
taczna liczba godzin zajec: 164
e w tym liczba godzin zaje¢ wymagana do 164
ukonczenia studiéw podyplomowych:
taczna liczba punktéw ECTS: 40
e w tym liczba punktéw ECTS wymagana do 40
ukonczenia studiéw podyplomowych:
Poziom PRK, na ktérym nadawana jest kwalifikacja | 7
czagstkowa po ukonczeniu studidow podyplomowych:




Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych osiggane na studiach podyplomowych, uwzgledniajgce
charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 6—8 PRK.

Odniesienie do
Symbol charakterystyk
efektu Efekty uczenia sie drugiego stopnia
uczenia sie PRK na poziomie
6 — 8 PRK
WIEDZA
W1 Posiada pogtebiong wiedze, zna zasady i procedury w zakresie profesjonalnego zarzgdzania zespote P7S_WG
badawczym.
W2 Rozumie znaczenie wspétpracy z innymi dziatami przedsigbiorstwa (rozszerzony zakres: IT). P7S_WG
W3 Posiada pogtebiong wiedze, zna i rozumienie zaawansowane rozwigzania i decyzje w obszarze IT. P7S_WG
W4 Posiada pogtebiong wiedze, zna i rozumie znaczenie wykorzystania sztucznej inteligencji dla pozyskania P7S_WG
i utrzymania przewagi konkurencyjnej oraz zapewnienia przedsiebiorstwu niezbednej elastycznosci.
W5 Posiada pogtebiong wiedze i rozumie znaczenie digitalizacji projektow oraz zarzgdzania projektami opartymi P7S_WG
sztucznej inteligencji.
W6 Posiada pogtebiong wiedze i zna zasady komunikacji Swiata nauki i biznesu. P7S_WG
UMIEJETNOSCI
U1 Potrafi zarzadzac projektami wirtualnymi oraz komercyjnymi. P7S_UW
U2 Potrafi wskazac szanse oraz zagrozenia zwigzane z wdrozeniem projektow opartych na sztucznej inteligenciji. P7S_UW
u3 Potrafi planowa¢, organizowac i kierowa¢ pracg zespotowg oraz zespotami wirtualnymi. P7S_UO
U4 Posiada zdolno$¢ do samoksztatcenia sie, podnoszenia zdobytych kwalifikacji i wspierania innych w zakresie P7S_UU
zarzgdzania pracg zespotowa oraz zespotami realizujgcymi prace zdalnie.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K1 Gotow jest aktywnie bra¢ udziat w pracy zespotowe;. P7S_KK
K2 Gotéw jest zarzgdzac projektami opartymi na sztucznej inteligencji. P7S_KK
K3 Gotow jest na otwartg krytyke. P7S_KK
K4 Otwarty jest na omawianie pomystéw indywidualnych i grupowych w zakresie projektow wykorzystujgcych Al. P7S_KK
K5 Gotow jest na rozmowy z przedstawicielami biznesu. P7S_KK
K6 Gotéw jest do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy w wymiarze krajowym i globalnym. P7S_KO




Wykaz zajeé:

Lp. Nazwa zajeé Forma zaied Liczba_g9dzin Liczba_gc?dzin Punkty
jec Zzajec Zajec ECTS
teoretycznych praktycznych
1 Trening integracyjny cwiczenia - 8 2
2 Budowanie efektywnych zespotow - zarzadzanie zasobami ludzkimi | kKonwersatorium - 6 1,5
3. | Wykorzystanie sztucznej inteligencji w projektach biznesowych konwersatorium 18 4
4 wyktad / 1
Podstawy zarzgdzania projektami Al konwersatorium 2 2
5. Negocjacje konwersatorium - 4 1
Aspekty prawne i regulacyjne wdrazania projektow opartych wyktad 4 - 1
na sztucznej inteligenc;ji
7. | Prawne i etyczne wyzwania w zarzadzaniu projektami IT wyktad 4 - 1
8. | Sztuczna inteligencja - wprowadzenie wykfad 4 - 1
9. | Zarzadzanie wirtualnym zespotem projektowym wykfad 4 1
10. | Miekkie i strategiczne kompetencje menedzera wykfad 4 1
11. | Technologie Al w zarzadzaniu projektami konwersatorium - 6 1,5
12. | Machine learning - wprowadzenie wyktad 4 - 1
13. | Machine learning ¢wiczenia - 8 2
14. wyktad /
Inteligentne zarzgdzanie dokumentami i przeptywem informacji konwersatorium 6 6
15. | Personal Branding 2.0: Zarzadzanie @ markg  osobistg | konwersatorium - 4 1
z wykorzystaniem Al
16. | Finansowe aspekty dziatalnosci organizacji wyktad 4 - 1




17. | MarTech z Al w zarzadzaniu marketingowym konwersatorium - 8 2
18. | Polityka cenowa wyktad 4 - 1
19. | Prezentacja i wystapienia publiczne w biznesie konwersatorium - 6 1,5
20. konwersatorium
Projekt organizacyjny . : 20 4.5
i praca grupowa
21. | Wspieranie komercjalizacji projektéow z wykorzystaniem medidw | konwersatorium - 4 1
spotecznosciowych
22. | Przeglad dostepnych rozwigzan Al — poréwnanie i mozliwosci | konwersatorium - 4 1
praktycznego zastosowania
23. wyktad / 2
Asystenci i Agenci Al : 4 4
konwersatorium
24. wyktad / 3
Zajgcia do wyboru konwersatorium ° °

Warunki ukonczenia studiow:

Laczna liczba godzin=164, pkt ECTS=40

Wynikajgce z regulaminu studiéw podyplomowych:

e uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiéw podyplomowych,

e uzyskanie wszystkich punktow ECTS wymaganych do ukonczenia studiow podyplomowych.

Dodatkowe:

e przygotowanie i prezentacja pracy zaliczeniowej w formie projektu organizacyjnego, realizowany w 3-5 osobowych grupach zadaniowych,

e 0becnos¢ na zajeciach.




