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UCHWALA NR 293
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 24 maja 2023 r.

w sprawie programu studiow podyplomowych
Zarzadzanie procesem legalizacji i zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.)
oraz § 43 ust. 1 pkt 14 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r.
poz. 190 z pézn. zm.) Senat Uniwersytetu Warszawskiego postanawia, co nastepuje:

§1

Ustala sie program studiow podyplomowych Zarzgdzanie procesem legalizacji
i zatrudniania cudzoziemcow w Polsce stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od roku
akademickiego 2023/2024.

Przewodniczgcy Senatu UW
Rektor: A. Z. Nowak



Zatgcznik
do uchwaty nr 293 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 24 maja 2023 r.

w sprawie programu studiéw podyplomowych Zarzgdzanie procesem legalizacji i zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Zarzadzanie procesem legalizacji i zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce

Informacje o programie studiéw podyplomowych

Nazwa studidow w jezyku polskim:

Zarzgdzanie procesem legalizacji i zatrudniania cudzoziemcow w Polsce

Nazwa studidow w jezyku angielskim:

Management of the Process of Legalization and Employment of Foreigners in
Poland

Nazwa studiéw w jezyku wyktadowym: nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Liczba semestrow: 2
taczna liczba godzin zajec: 152
e w tym liczba godzin zaje¢ wymagana do 152
ukonczenia studidow podyplomowych:
taczna liczba punktéw ECTS: 48
e w tym liczba punktéw ECTS wymagana do 48
ukonczenia studiow podyplomowych:
Poziom PRK, na ktérym nadawana jest kwalifikacja | 7

czgstkowa po ukonczeniu studiow podyplomowych:




Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych osiggane na studiach podyplomowych, uwzgledniajace
charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 6—8 PRK.

Odniesienie do
Symbol charakterystyk
efektu Efekty uczenia sie drugiego stopnia
uczenia sie PRK na poziomie
6 — 8 PRK
WIEDZA
w1 Zna i rozumie zagadnienia zwigzane z politykg migracyjna. P7S_WG
w2 Zna podstawy funkcjonowania strefy Schengen. P7S WG
W3 Posiada wiedze na temat podstaw prawnych funkcjonowania publicznych i niepublicznych instytucji P7S_WG
rynku pracy, podziatu zadan oraz kompetencji.
w4 Wie, jak wykorzystuje sie instrumenty rynku pracy zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow. P7S WG
W5 Potrafi analizowa¢ dokumenty wykorzystywane podczas zatrudniania cudzoziemcow. P7S WG
W6 Zna i rozumie procedury administracyjne wykorzystywane w procesie legalizacji pobytu i zatrudnienia P7S WG
cudzoziemcow.
W7 Posiada wiedze dotyczgca procesow kontroli przeprowadzanych przez powotane do tego organy P7S_ WG
panstwowe.
w8 Zna uwarunkowania prawne i organizacyjne dotyczgce delegowania pracownikéw cudzoziemskich do P7S_ WG
krajow UE.
W9 Wie, jak opodatkowane sg dochody cudzoziemcéw i w jaki sposéb mozna optymalizowaé koszty ich P7S WG
zatrudnienia.
w10 Ma swiadomos¢ kulturowych uwarunkowan zarzgdzania organizacjg i pracownikami cudzoziemskimi. P7S_WK
W11 Ma swiadomos¢ konsekwencji prawnych zwigzanych z nieprzeprowadzeniem prawidtowego procesu P7S_WK
legalizacyjnego.
UMIEJETNOSCI
Ukl Potrafi przygotowac¢ dokumenty kierowane do organéw administracji. P7S_UW




U2 Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze w celu dokonywania oceny informaciji zwigzanych z procesem P7S_UW
legalizacji i zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce.

u3 Potrafi korzysta¢ z uprawnienh i dziata¢ zgodnie z obowigzkami, przypisanymi stronie postepowania P7S_UW
administracyjnego.

U4 Potrafi poprawnie analizowa¢ prawidtowos¢ dziatan podmiotéw kontrolujgcych i podejmowac decyzje P7S_UW
0 sposobie postepowania wobec stuzb Strazy Granicznej, ZUS, PIP.

U5 Potrafi analizowa¢ akty prawne dotyczgce zasad zabezpieczenia spotecznego i podlegania P7S_UW
ubezpieczeniom spotecznym cudzoziemcow.

ué6 Umie zastosowaé podstawowe $rodki zapobiegania niepozadanym zjawiskom w zatrudnieniu P7S_UW
w szczegolnosci w stosunku do cudzoziemcow.

u7 Potrafi rozlicza¢ wynagrodzenie cudzoziemcéw w tym dokonywac niezbednych potrgcen i odliczeh. P7S_UW

us Potrafi rozwija¢ efektywng komunikacje miedzykulturowg w swoim miejscu pracy. P7S_UK

U9 Potrafi wspotpracowac z instytucjami rynku pracy zwigzanymi z zatrudnianiem cudzoziemcow. P7S UK

ui10 Potrafi kierowac pracg zespotéw w ktérych sktad wchodzg osoby pochodzace z réznych kultur. P7S_UO

Uil Posiada zdolno$¢ do samoksztatcenia sie, podnoszenia zdobytych kwalifikacji i wspierania innych P7S_UU
w tym zakresie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 Jest gotowy aktywnie bra¢ udziat w pracy zespotowej, prowadzgcej do rozwigzywania praktycznych P7S_KK
problemoéw zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw.

K2 Jest gotowy na sytuacje konfliktowe w zespole wielokulturowym i ich rozwigzywanie. P7S_KK

K3 Jest gotowy do wdrazania wtasciwych styléw, zachowanh i postaw menedzeréw zarzgdzajgcych P7S_KO
zespotami w ktorych sg zatrudnieni obcokrajowcy.

K4 Jest gotowy do aktywnego i zawodowego funkcjonowania w instytucjach realizujgcych zadania P7S_KR
w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

K5 Jest gotowy obstugiwac postepowania administracyjne zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow. P7S_KR

K6 Jest gotowy aktywnie uczestniczyé w procesie rekrutacji i onbordingu cudzoziemcéw. P7S_KR

K7 Jest otwarty na omawianie pomystéw indywidualnych i grupowych zwigzanych z zatrudnieniem P7S_KR

cudzoziemcow.




Wykaz zajec:

L. Liczba godzin Liczba godzin Punkty
Lp. Nazwa zajec Forma zajeé zajeé zajeé ECTS
teoretycznych praktycznych
1 Polska w UE — cztonkostwo w strefie Schengen wyktad 4 0 1
2 Swoboda przeptywu osob w ramach UE z uwzglednieniem wyktad 4 0 1
obywateli krajoéw trzecich
3 Rola instytucji rynku pracy w zatrudnianiu cudzoziemcéw konwersatorium 0 4 1
4 Podstawy postepowania administracyjnego wyktad 8 0 3
5 Szczegdlne postepowania administracyjne  w  sprawach wyktad 6 0 2
cudzoziemskich
6 Legalizacja pobytu i zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce konwersatorium 0 12 4
7 Weryfikacja statusu cudzoziemcow konwersatorium 4 1
8 Kontrole pracodawcow przez Straz Graniczng, ZUS, PIP konwersatorium 0 6 2
9 Konsekwencje negatywnych kontroli dla oséb fizycznych konwersatorium 0 2 1
i prawnych w tym odpowiedzialnos¢ cztonkow zarzgdow
10 Zatrudnienie na podstawie uméw o0 prace i umoéw konwersatorium 0 4 1
cywilnoprawnych
11 Zatrudnienie zewnetrzne za posrednictwem APT oraz outsourcing wyktad 4 0 1
12 Zarzgdzanie czasem pracy cudzoziemcéw konwersatorium 0 4 1
13 Przetwarzanie danych osobowych cudzoziemcow konwersatorium 0 4 1
14 Dziatanie zwigzkow zawodowych z udziatem cudzoziemcow wyktad 4 0 1
15 Wynagradzanie i motywowanie konwersatorium 0 8 3




16 Opodatkowanie dochodéw cudzoziemcow — zasady ogolne konwersatorium 0 8 3

17 Zasady podlegania pod ubezpieczenia spoteczne cudzoziemcow | wykfad/konwersatorium 2 6 3

18 Optymalizacja kosztow zatrudnienia cudzoziemcéw wyktad 4 0 1

19 Whptyw kultury na zarzgdzanie organizacjg wyktad/konwersatorium 4 4 3

20 Kompetencje  kulturowe w  zarzadzaniu  pracownikami wyktad/warsztaty 8 8 4
zagranicznymi

21 Przeciwdziatanie mobbingowi konwersatorium 0 4 1
i dyskryminacji

22 Delegowanie cudzoziemcow legalnie pracujgcych w Polsce do konwersatorium 0 8 3
krajow UE

23 Zarzadzanie projektami konwersatorium 0 8 3

24 Seminarium dyplomowe seminarium 0 10 3
Suma 48 104 48

Warunki ukonczenia studiow:

Laczna liczba godzin dydaktycznych: 152, 48 ECTS

Wynikajace z regulaminu studiéw podyplomowych:

uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw podyplomowych,

uzyskanie wszystkich punktéw ECTS wymaganych do ukonczenia studiéw podyplomowych.




Dodatkowe:

e napisanie i obrona pracy dyplomowej,

e 0becnos¢ na zajeciach.




