e ?*UNIWERSYTET
TS e WARSZAWSKI

Wydziat Zarzgdzania
Uniwersytet Warszawski

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydzialu Zarzadzania za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na

stanowisko profesora uczelni.

Nazwa stanowiska

Profesor uczelni
w Katedrze Systemoéw Informacyjnych Zarzadzania

Jednostka organizacyjna

Wydziat Zarzadzania

Grupa pracownikow

Badawczo-dydaktyczna

Dyscyplina naukowa

Nauki o zarzgdzaniu i jakoSci

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia i
wymiar etatu

Umowa o prace, 1 etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

16 luty 2026 r.

Pozostate warunki pracy

— Migjsce pracy: Katedra Systeméw Informacyjnych na Wydziale

Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, ul. Szturmowa 1/3, 02-678
Warszawa

— Mozliwosci rozwoju zawodowego: Wiecej informacji: https://rekrutacja-i-

rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

Podstawowe obowigzki

1. Obowiagzki badawcze:

prowadzenie badan naukowych, kierowanie
projektami naukowymi, pozyskiwanie srodkéw na badania naukowe,
publikowanie wynikéw badan w punktowanych czasopismach
monografiach ujetych w Wykazie MNiSW, oraz doskonalenie warsztatu
badawczego;

2. Obowigzki dydaktyczne: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych po polsku i po
angielsku, doskonalenie warsztatu nauczyciela akademickiego;
3. Obowigzki organizacyjne: organizacja i wspotorganizacja konferenciji

krajowych oraz miedzynarodowych, seminariéw i warsztatéw.




Warunki przystgpienia do
konkursu

10.

11.

12.

13.

14.

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 116 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571);

Stopienn doktora hab. nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o
zarzadzaniu i jakosci.

Zainteresowania naukowe, dotyczace =zastosowan informatyki w
zarzadzaniu w szczegolnosci: sztucznej inteligencji (Al), systemoéw
zintegrowanych, transformacji cyfrowej, e-biznesu, zarzadzania
projektami, zarzgdzania procesami w projektowaniu systemow
informatycznych, adaptacji najnowszych Tl do wymogdéw organizaciji,
wyrazone w publikacjach.

Znaczgcy dorobek w dyscyplinie naukowej, $wiadczacy o
samodzielnosci naukowej; potwierdzony wydaniem co najmniej 5
publikacji naukowych w recenzowanych czasopismach ujetych w
Wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatdw z
konferencji miedzynarodowych, w ciggu ostatnich 3 lat, oraz wysokimi
wskaznikami cytowalnosci, powyzej 400 w ciggu ostatnich 5 lat.

Czynne uczestnictwo w konferencjach naukowych krajowych Ilub
miedzynarodowych, 0  wysoko punktowanych publikacjach
pokonferencyjnych, w ciggu ostatnich trzech Iat.

Doswiadczenie w prowadzeniu badah naukowych w zakresie
zastosowan systeméw informatycznych w zarzadzaniu, potwierdzone
w.w. publikacjami, wspoétpraca naukowa, co najmniej roczna z
Wydziatem Zarzgdzania UW, wyrdznienia i nagrody za prace naukowg
w ciggu ostatnich trzech lat.

Doswiadczenia w kontaktach miedzynarodowych — wyjazdy i staze
zagraniczne, wspodlne publikacije naukowe, organizowanie i
wspotorganizowanie wydarzen miedzynarodowych na uczelni (np.
International Week) z ostatnich trzech lat.

Doswiadczenia w opiece nad doktorantami: co najmniej jeden otwarty
przewod doktorski, iloS¢ recenzji w przewodach doktorskich w ciggu 3
lat.

Podnoszenie kompetencji - udziat w konferencjach szkoleniowych,
szkoleniach i kursach zdalnych i prowadzonych tradycyjnie z zakresu Tl
w zarzadzaniu w ciggu trzech ostatnich lat.

Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim i
angielskim (wykfadow, laboratoriéw komputerowych, konwersatoriow) w
zakresie zastosowan systeméw informatycznych w zarzadzaniu w
uczelni wyzszej, wymienic tytuty zajeé w ciggu ostatnich trzech lat.

Prowadzenie seminaribw magisterskich i licencjackich (liczba
wypromowanych magistrow i licencjatdw w ciggu ostatnich 3 lat),
nagrody w Konkursach na najlepsze prace licencjackie/magisterskie.

Udokumentowane doswiadczenie w organizowaniu i
wspotorganizowaniu konferencji, seminariéw, sympozjéw naukowych i
naukowo-biznesowych, udziat w Komitetach Programowych konferencji.
Wydarzenia popularyzatorskie. Wymieni¢ organizowane wydarzenia w
ciggu ostatnich trzech lat.

Doswiadczenie w kierowaniu projektami badawczymi lub uczestnictwo
w projektach badawczych.

Doswiadczenie i kontakty z firmami z sektora IT (wymienic trzy).




Ponadto oczekujemy

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski
bedzie dla osoby wytonionej podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny
kandydatow

Osoby kandydyjace beda ocenianie w skali do 100 pkt. wedtug nastepujgcych
kryteridw:

1. Kompetencje niezbedne do realizacji zadan badawczych przypisanych do
stanowiska (maks. 30 pkt.), w tym: posiadanie stopnia dr hab., zakres
zainteresowan i realizacji zagadnien naukowych z zakresu zastosowan
informatyki w zarzadzaniu,

2. Dorobek naukowy, w tym publikacje w recenzowanych czasopismach
naukowych lub wydawnictwach ksigzkowych (maks. 30 pkt.).

3. Doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju i za granicg, w tym udziat w
projektach badawczych, konferencjach, seminariach i warsztatach
naukowych, staze i inne wizyty naukowe, osiggniecia wynikajgce z
prowadzenia badan naukowych, w tym szkolenia, wyrdznienia i nagrody
(max. 10 pkt.).

4. Doswiadczenia w pracy dydaktycznej, w tym prowadzenie seminariow
dyplomowych (20 pkt.)

5. Doswiadczenie w pracy organizacyjnej i popularyzatorskiej w obszarze
nauki, w tym np. udziat w organizacji konferencji (maks. 5 pkt.).

6. Doswiadczenia w kontaktach z otoczeniem gospodarczym (maks. 5
punktéw).

Konkurs wygrywa osoba, ktora uzyskata najwyzsza liczbe punktow, nie
mniejszg jednak niz 60% maksymalnej liczby punktéw.

Stanowisko nie jest zwigzane z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogloszenia

WZ/SD-1342025

Stowa kluczowe

Informatyka w zarzadzaniu; biznes elektroniczny, zarzgdzanie procesami w
projektowaniu systemow informatycznych

Ostateczny termin
nadsytania aplikacji

6 grudnia 2025 .

Sposob sktadania aplikacji

pocztg elektroniczng na adres: konkursy@wz.uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

— kwestionariusz osoby kandydujgcej na stanowisko akademickie - do
pobrania ze strony https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-

dokumenty/

— kopia dyplomu doktora, doktora habilitowanego

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej
we wskazanym terminie !

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej naosiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutaciji/




Etapy konkursu

Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap I - ocena formalna dokumentéw,

— Etap Il — ocena merytoryczna na podstawie przedtozonych dokumentéw,

—  Etap lll — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami7,

— Etap IV - ostateczna ocena kompetencji, doSwiadczenia i dorobku
naukowego,

— Etap V - rozstrzygniecie konkursu i ogtoszenie wynikow.

Przewidywany termin
i sposob informowania
o rozstrzygnieciu konkursu

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 18 grudnia 2025 .

Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom/kom
droga mailowg

Kontakt w razie pytan
zwigzanych z konkursem

email: konkursy@wz.uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia

W2Z/SD-134 /2025

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisaé
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu

www.wz.uw.edu.pl

Profil dydaktyczny wydziatu

www.wz.uw.edu.pl

Inne informacje

www.wz.uw.edu.pl

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat
-https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in
Research przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.
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