KIERUNEK – ZARZĄDZANIE LUDŹMI Z WYKORZYSTANIEM AI (DZIENNE) STUDIA II STOPNIA
  
Program studiów dla studentów rozpoczynających naukę 
w roku akademickim 2026/2027

Semestr 1
	Nazwa przedmiotu
	wykład
	ćwiczenia
	konwersatorium
	seminarium
	Łączna liczba godzin
	punkty ECTS
	forma zaliczenia

	Autoprezentacja i etykieta biznesu
	
	
	16
	
	16
	1,5
	zal./ocena

	Przywództwo i praca w zespołach
	
	
	16
	
	16
	1,5
	zal./ocena

	Zarządzanie ekorozwojowe
	
	30
	
	
	30
	3
	zal./ocena

	Zarządzanie marketingowe
	
	
	30
	
	30
	3
	egz.

	Trendy rynkowe i praktyka biznesu
	
	
	30
	
	30
	3
	zal.

	Etyka w biznesie
	
	
	16
	
	16
	1,5
	egz.

	Badania i analizy rynku
	
	16
	
	
	16
	1,5
	zal./ocena

	Ludzka vs sztuczna inteligencja w świecie algorytmów
	
	
	30
	
	30
	3
	zal./ocena

	Psychologiczne zróżnicowanie pracowników: pomiar z wykorzystaniem AI
	
	
	30
	
	30
	3
	zal./ocena

	Prawne aspekty HR: podstawy administracji kadrami i wyceny pracy
	
	
	30
	
	30
	3
	egz.

	Przedmioty kierunkowe do wyboru*
	
	
	32
	
	32
	3
	zal./ocena

	Przedmioty kierunkowe do wyboru**
	
	
	32
	
	32
	3
	zal./ocena

	Ogółem
	
	46
	262
	
	308
	30
	


Łączna liczba godzin: 308
Łączna liczba punktów ECTS: 30,0
* Do wyboru 2 z 7 przedmiotów kierunkowych
**Do wyboru 2 z puli wszystkich zajęć do wyboru
Semestr 2
	Nazwa przedmiotu
	wykład
	ćwiczenia
	konwersatorium
	seminarium
	Łączna liczba godzin
	punkty ECTS
	forma zaliczenia

	Przedmioty ogólnouniwersyteckie humanistyczne*
	
	
	45
	
	45
	5
	zal./ocena

	Przedsiębiorczość
	
	
	30
	
	30
	3
	zal./ocena

	Prawne aspekty prowadzenia działalności gospodarczej
	
	
	16
	
	16
	1,5
	egz.

	Trendy rynkowe i praktyka biznesu II
	
	
	30
	
	30
	3
	zal.

	Monitorowanie dynamiki procesów grupowych
	
	
	30
	
	30
	3
	egz.

	Budowanie kluczowych kompetencji
	
	
	30
	
	30
	3
	zal./ocena

	Proseminarium
	
	
	
	24
	24
	2
	zal.

	Seminarium magisterskie
	
	30
	
	
	30
	5
	zal.

	Przedmioty kierunkowe do wyboru w języku angielskim**
	32
	
	
	
	32
	3
	zal./ocena

	Przedmioty do wyboru w języku angielskim**
	16
	
	
	
	16
	1,5
	zal./ocena

	Ogółem
	48
	30
	181
	24
	283
	30
	


*W całym cyklu kształcenia student powinien zrealizować przedmioty ogólnouniwersyteckie w łącznej liczbie godzin nie niższej niż 30 i liczbie punktów ECTS nie mniejszej niż 5. Jednocześnie student jest zobowiązany do uzyskania łącznie min. 30 punktów ECTS w każdym z trzech  semestrów studiów, włącznie z punktami ECTS dla przedmiotów ogólnouniwersyteckich
** Do wyboru 2 z 4 przedmiotów kierunkowych w języku angielskim
*** Do wyboru 1 z puli wszystkich zajęć do wyboru
Łączna liczba godzin: 283
Łączna liczba punktów ECTS: 30,0
Semestr 3
	Nazwa przedmiotu
	wykład
	ćwiczenia
	konwersatorium
	seminarium
	Łączna liczba godzin
	punkty ECTS
	forma zaliczenia

	Technologie informacyjne w e-biznesie
	
	
	16
	
	16
	1,5
	zal./ocena

	Prawne aspekty gospodarki cyfrowej
	
	
	16
	
	16
	1,5
	egz.

	Kultura organizacyjne i zarządzanie międzykulturowe
	
	
	16
	
	16
	1,5
	zal./ocena

	Trendy rynkowe i praktyka biznesu III
	
	
	30
	
	30
	3
	zal.

	Strategia personalna w świecie AI
	
	
	30
	
	30
	3
	egz.

	Mediacje i negocjacje – także z wykorzystaniem AI
	
	
	30
	
	30
	3
	zal./ocena

	Seminarium magisterskie
	
	
	
	30
	30
	12
	zal.

	Przedmioty kierunkowe do wyboru*
	
	
	32
	
	32
	3
	zal./ocena

	Przedmioty do wyboru**
	
	
	16
	
	16
	1,5
	zal./ocena

	Ogółem
	
	
	186
	30
	216
	30
	


Łączna liczba godzin: 216
Łączna liczba punktów ECTS: 30,0
* Do wyboru 2 z 7 przedmiotów kierunkowych
**Do wyboru 1 z puli wszystkich zajęć do wyboru
Przedmioty kierunkowe do wyboru w języku polskim dla I semestru (16 godz.; 1,5 ECTS)
· Komunikacja z AI: Programowanie w Python 1
· AI w biznesie
· Proaktywność na rynku pracy w czasach  AI 
· Doradztwo zawodowe w czasach turbulencji
· Neuroróżnorodność,   wielogeneracyjność, wielokulturowość w zarządzaniu 
· Zarzadzanie zmianą w świecie AI
· Employee experience  w świecie AI


Przedmioty kierunkowe do wyboru w języku angielskim dla II semestru (16 godz.; 1,5 ECTS)
· Communication  with AI: Programming in Python  2
· Communication with AI: Programming in Python  3
· Data Storytelling
· Analysis of biometric data – the use of biosensors in management

Przedmioty kierunkowe do wyboru w języku polskim dla III semestru (16 godz.; 1,5 ECTS)
· Komunikacja z AI: Programowanie w Python 1
· AI w biznesie
· Proaktywność na rynku pracy w czasach  AI 
· Doradztwo zawodowe w czasach turbulencji
· Neuroróżnorodność, wielogeneracyjność, wielokulturowość w zarządzaniu 
· Zarzadzanie zmianą w świecie AI
· Employee experience  w świecie AI
Seminarium magisterskie
1 do wyboru: 2x30 godz. w grupach; 2. i 3. semestr (17 ECTS)
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