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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Zarzgdzania za zgodg Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogtasza konkurs na

stanowisko adiunkta

Rzeczowniki meskoosobowe uzyte w ogtoszeniu stosujg sie do 0s6b wszystkich pici

O stanowisku:

Nazwa stanowiska adiunkt
w Zaktadzie Finansoéw Cyfrowych
Jednostka organizacyjna Wydziat Zarzgdzania
Grupa pracownikéw badawczo-dydaktyczna
Profil stanowiska (R1-R4) R2

Dyscyplina naukowa

Nauki o Zarzgdzaniu i Jakosci

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnieniai
wymiar etatu

Umowa o prace, 1 etat

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

1 pazdziernika 2026 r.

Wynagrodzenie

Wigcej informacji:  https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-
dokumenty/

Pozostate warunki pracy

— Migjsce pracy: Zaktad Finansow Cyfrowych na Wydziale Zarzgdzania

Uniwersytetu Warszawskiego, ul. Szturmowa 1/3, 02-678 Warszawa

- Mozliwosci rozwoju zawodowego: Wiecej informacji: https://rekrutacja-i-

rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/

Podstawowe cbowigzki

1. Obowiazki badawcze: prowadzenie badan naukowych, kierowanie
projektami naukowymi, pozyskiwanie $srodkéw na badania naukowe,
publikowanie wynikow badan w punktowanych czasopismach i
monografiach ujetych w Wykazie MNiSW, oraz doskonalenie warsztatu
badawczego;

2. Obowigzki dydaktyczne: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych po polsku i po
angielsku, doskonalenie warsztatu nauczyciela akademickiego;,

3. Obowigzki organizacyjne: udziat w procesach administracyjnych,
organizacja konferencji, seminariow, warsztatow.




Warunki przystgpienia do
konkursu

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.)

stopien doktora nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzgdzaniu i
jakosci,

zainteresowania naukowe dotyczgce innowacji i zarzgdzania, finanséw
cyfrowych, obrotu gotéwkowego i bezgotowkowego, zarzgdzania
tancuchem dostaw w gospodarce cyfrowe;j,

doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych w zakresie zarzgdzania
oraz ekonomii i finansow,

do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zakresie finanséw
cyfrowych, innowacji i zarzgdzania, systemu finansowego, logistyki,
badann operacyjnych, kompetencji miekkich (np. w zakresie
podejmowania decyzji, modeli biznesowych, prowadzenia warsztatow
strategicznych);

umiejetnos¢ przeprowadzania analiz problemowych;

znajomo$¢ narzedzi analitycznych/statystycznych (np. R, Excel i inne
programy pakietu Office, narzedzia chmurowe i webowe — np. $rodowisko
Google) oraz narzedzi automatyzujacych low-code i no-code (np. Make,
n8n, Zapier);

co najmniej 10 publikacji naukowych udokumentowanych artykutami w
recenzowanych czasopismach ujetych w Wykazie czasopism naukowych
i recenzowanych materiatow z konferencji miedzynarodowych MNiSW
oraz publikacjami w ksigzkach opublikowanych w wydawnictwach co
najmniej z poziomu | okreSlonych w Komunikacie MNiSW w sprawie
wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe
(dalej jako “Wykaz MNISW’), w tym co najmniej 2 publikacje po 100
punktéw z listy MNiSW;

uczestnictwo i wystapienia na konferencjach naukowych krajowych lub
miedzynarodowych;

doswiadczenie miedzynarodowe

plan dalszej dziatalno$ci badawczej;

wypromowanie co najmniej 10 dyplomantéw na poziomie licencjackim,
inzynierskim lub magisterskim;

biegta znajomo$¢ jezyka polskiego i angielskiego.

Ponadto oczekujemy

Dodatkowym atutem kandydata/tki bedzie:

doswiadczenie dydaktyczne uzyskane w kraju i za granicg na uczelniach
publicznych i prywatnych,

doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju lub za granicg, w tym udziat w
konferencjach, seminariach i warsztatach (szkoleniach) naukowych,
uczestnictwo w projektach badawczych i biznesowych,

staze i inne wizyty naukowe,

stypendia, wyréznienia i nagrody za prace naukowa.

doswiadczenie w pracy organizacyjnej i popularyzatorskiej

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie dla
osoby wylonionej podstawowym miejscem pracy.




Kryteria oceny
kandydatow

Osoby kandydyjgce beda ocenianie w skali do 100 pkt. wedtug
nastepujgcych kryteriow:

1) Kompetencje niezbedne do realizacji zadan badawczych i dydaktycznych
przypisanych do stanowiska (max. 50 pkt.), w tym:

a) doswiadczenie dydaktyczne i badawcze

b) miejsce uzyskania stopnia doktora nauk (premiowane czotowe uczelnie
polskie i zagraniczne)

C) zbieznos¢ zainteresowan i pracy badawczo-dydaktycznej z profilem
konkursu (vide warunki wstepne)

d) znajomosc¢ jezyka angielskiego (potwierdzona certyfikatami, publikacjami
i wystapieniami na konferencjach)

2) Dorobek naukowy, w tym publikacje w recenzowanych czasopismach
naukowych lub wydawnictwach ksigzkowych oraz publikacje branzowe
(max. 30 pkt.).

3) Doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju i za granica, w tym udziat w
projektach badawczych, konferencjach, seminariach i warsztatach
(szkoleniach) naukowych, staze i inne wizyty naukowe (max. 10 pkt.).

4) Prowadzenie badan o znaczeniu rynkowym, biznesowym lub
gospodarczym (max. 5 pkt.).

5) Do$wiadczenie w pracy organizacyjnej i popularyzatorskiej w obszarze
nauki, w tym np. udziat w organizacji konferencji (max. 5 pkt.).

Konkurs wygrywa osoba, ktéra uzyskata najwyzszg liczbe punktéw, nie
mniejszg jednak niz 60% maksymalnej liczby punktdw.

Komisja zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmow z wybranymi
kandydatami na stanowisko adiunkta.

Stanowisko jest zwigzane z dziatalnoScig objeta ochrong matoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogloszenia

WZ/SD-51/2026

Stowa kluczowe

innowacije, finanse cyfrowe, technologie, fintech

Ostateczny termin
nadsytania aplikac;ji®

10 czerwca 2026 r.

Sposébb sktadania aplikaciji

pocztg elektroniczng na adres: konkursy@wz.uw.edu.pl

Wymagane dokumenty

— zyciorys naukowy lub CV $wiadczace o spetnieniu wyzej opisanych
warunkow;,

— kwestionariusz osobowy do pobrania ze strony https://rekrutacja-i-
rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

— kopie dyplomu doktora;

- wykaz publikacji;

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnoS¢ aplikacji i ztozenie jej

we wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej

i opartej naosiggnieciach

rekrutacjii w Uniwersytecie Warszawskim https://rekrutacja-i-

rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

Etapy konkursu

Konkurs skfada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap | - ocena formalna dokumentow,

- Etap Il - ocena merytoryczna na podstawie przedtoZzonych dokumentow,

—  Etap Ill - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami’,

- Etap IV - ostateczna ocena kompetencji, doswiadczenia i dorobku
naukowego,

—  Etap V - rozstrzygniecie konkursu j ogfoszenie wynikow.




Przewidywany termin
i sposob informowania
o rozstrzygnieciu konkursu

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi najpozniej do dnia 15 lipca 2026 r.

Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom/kom
drogg mailowg

Kontakt w razie pytan
zwiazanych z konkursem

email: wz@wz.uw.edu.pl, z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia:

WZ/SD-51/2026

Zgtoszenia potrzeb zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci nalezy wpisa¢
w Kwestionariuszu oscbowym, w polu: Inne wazne informacje od osoby
kandydujgcej

O wydziale/jednostce zatrudniajace;j:

Profil badawczy wydziatu

www.wz.uw.edu.pl

Profil dydaktyczny wydziatu

www.wz.uw.edu.pl

Inne informacje

www.wz.uw.edu.pl

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej na ten temat
:https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in
Research przyznawanego przez Komisje Europejska instytucjom
przestrzegajgcym Europejskiej Karty Naukowca.



................................................................

imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieécie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieécie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Paristwo kontaktowaé
mailowo: jod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Paristwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadari IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej
rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody,
ktdra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatqczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

! Art. 22% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdZniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;




Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegblne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie*, ktéra
moze przyjac poniisze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdinych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktore zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Paristwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Paristwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
adres wz@wz.uw.edu.pl (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Paristwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Pafistwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres trzech miesigecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celdw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreélonych
czynnosci, z ktorymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Parfistwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Parstwa
dane beda chronione przez standardy okreslone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.? Zapewni to Pafistwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa oso6b, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Paristwo prawo do:

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5Art. 6 ust. 11it. a RODO;

8 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
® https://www.privacyshield.gov



= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

® sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

® usunigcia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

" wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Paristwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



