
Zarządzanie dla prokuratorów 

Program

Nazwa zajęć Liczba
godzin

Inauguracja studiów 2 h

Trening integracyjny 6 h

Kierowanie i przywództwo – rola przywódcy w organizacji 6 h

Budowanie zespołu – zarządzanie i motywowanie 6 h

Coaching oraz mentoring 6 h

Zarządzanie stresem i inteligencja emocjonalna 6 h

Zarządzanie kadrami i rozwój kompetencji pracowników 3 h

Trening asertywności 3 h

Work-life balance 3 h

Zarządzanie konfliktem w instytucjach wymiaru sprawiedliwości 3 h

Negocjacje w stosunkach zatrudnienia 6 h

Mobbing i dyskryminacja 3 h

Wystąpienia publiczne 6 h
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Komunikacja zewnętrzna i dostęp do informacji publicznej 9 h

Elementy prawa pracy 12 h

Etyka i odpowiedzialność menedżerska 3 h

Ochrona sygnalistów w sądach 3 h

Analiza i usprawnianie procesów organizacyjnych 6 h

Zarządzanie zmianą 6 h

Wykorzystanie AI w organizacji 6 h

Cyberbezpieczeństwo i RODO 6 h

ESG w instytucjach publicznych – etyka, społeczeństwo, governance 3 h

Systemy prokuratorskie w krajach Unii Europejskiej 3 h

Zasady pisania aktów wewnętrznych 3 h

Statystyka w zarządzaniu 6 h

Budżetowanie i finansowanie instytucji wymiaru sprawiedliwości 12 h

Zamówienia publiczne 6 h

Zarządzanie relacją z wymagającym rozmówcą w sytuacjach
kryzysowych

6 h
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Zarządzanie ryzykiem 3 h

Kontrola i nadzór administracyjny w prokuraturach 6 h

Zajęcia do wyboru 7 h

Wprowadzenie do projektów końcowych 3 h

Projekty końcowe – konsultacje 4 h

Prezentacja projektów końcowych 4 h
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